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Vet

Bir varmis bir yokmus...

Evvel zaman, simdiki zaman ve gelecekteki tim zaman diliminde evrensel
boyutta yasayacak bir yasam ve liderlik hikayesi varmis...

Etkili Liderler olarak Nurten ve Fikret Ogretmenin,
yasam hikayesi bu hikaye...

Hikayemiz dune, bugline veya gelecege ait degil! Baska bir boyuta ve evrensel
zamansiz bir dilime ait ve 6zgun bir hikayedir.

ikiinsan dustinin, farkh kiltirlerde, farkli sehirlerde biyimiisler ve 6gretmen
okulunda bulusmuslar. “Atatirk’'an izinde” 6gretmen olduklarinda, mesleki
yasamlari icin beraber yola ¢ikmislar. Harika iki yeni 6gretmen, 6grencileri
ile bulusmuslar ve sonra el ele bir baska boyuta “is ve ticaret” hayatina gegis
yapmislar ve orada da 6gretmeye ve 6rnek olmaya devam etmisler.

Kahramanlarimiz, yolculuklarinda bugtine kadar tam 55 yil, sevgi ve saygi
ile yasamislar ve KALPLERIYLE yénetmisler. Ailesine ve calisanlarina anne ve
babalik yaparak, ayni zamanda da etkili ve muthis bir liderlik yaparak yollarina
devam etmigler...

Bu hikaye; Degerli Olan, Deger Veren, DEGERLERLE ve Sevgiyle izleyenlerini
yoneten iki guizel insanin hakkinda anlatiliyor...

Merkezlerine 6nce insani alan, insana degerli oldugunu hissettiren, Amaclari
ve degerleriicsellestiren ve giinliik hayata geciriren, Orgiitiniin 6z degerlerini
dunyayla ve toplumla kurduklari glinltk iliskide sergileyen, Etkili ve basarili iki
LIDER, hikayemizin kahramanlari oluyor...

Hikayemiz bu kitapta anlatiliyor...

Gokten Ug¢ elma dusmus biricisi Nurten 6gretmenin basina, ikincisi Fikret

O0gretmenin basina ve sonuncusu ise bu hikayenin sizlere sunumu igin bizim
basimiza....

Bize 55. yilin sunumu yapmak icin giivenen Sayin Nurten ve Fikret 0ZTURK hocamiza
sonsuz sevgiler.,

Miiberra CELEBI, Cenk ALPARSLAN

13 Mart 2026



Hayalleriniz

buyuk olsun ama
ayaklariniz her
zaman yere saglam
bassin.
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Bir isi ya en iyi | ~
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Biz 6gretmenlikten
geliyoruz. Is hayatmizda
da hep “6gretmeye

ve 0grenmeye
odaklandik.”
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Prof. Dr. Ahmet Kutluhan

Pamukkale Universitesi Rektori




Biz bu topr
Diye ciktik
Anadolu’yu i -

Adim adim dola§tlkga freg

Anladik ki; .
Daha guzel,
Dahavefali,
Daha cefali, il |
Yer yok bu dunyada||::
Eger heryasi
Bin cana bedel olm gt
Ugrunda yuvalar yi m' o i
Agltlar yak|Im|§ ."' gl

Pek cok uygarhgin
Besigiyse bu ulke
Gegmisimiz

Ve gelecegimiz ise -
Bu topraklar, i
Eger seviyorsak onu |
En az kendimiz kadar :E

Adi: ANADOLU'dur
Soyadi: VATAN!
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Basogretmen
Mustafa Kemal Ataturk'un
Ogretmenlere Hitabl

LK AR

Muhterem Hanimlar Efendiler,

Huzurunuzda ve millet huzurunda milli egitimimiz hakkindaki gériis ve diistincelerimi sdylemeye imkan vermis
olan bu toplantidan yararlanarak gelecedimizin kurtulusunun saygideger liderleri olan Tiirkiye kadin ve erkek
ogretmenleri hakkindaki saygi dolu duygularimi hatirlatmak isterim.

Gelecek icin hazirlanan vatan ¢ocuklarina, hi¢bir zorluk karsisinda bas egmeyerek sabirla calismalarini ve egitimdeki
cocuklarimizin ana babalarina da yavrularinin egitimlerini tamamlamak icin her fedakarhiga katlanmaktan
cekinmemelerini 6neririm.

Blyiik tehlikeler karsisinda uyanan milletlerin ne kadar kararl olduklari tarihce ispat edilmistir. Silahiyla oldugu gibi
beyniyle de miicadele etmek zorunda olan milletimizin, birincisinde gosterdigi gtict ikincisinde de gésterecegine
asla siiphem yoktur.

Milletimizin temiz karakteri yetenek ile doludur. Ancak bu dogal yetenegi ortaya cikarabilecek yontemlerle
donatilmis vatandaslar gereklidir. Bu gorev de sizlere diistiyor. Milli hiikimetimizin ciddiyet ve ictenlikle istedigi
derecede Tiirkiye kadin ve erkek 6gretmenlerinin hayat ve refahini heniiz saglayamamakta oldugunu biliyorum;
fakat milletimizi yetistirmek gibi kutsal bir gérevi lizerine alan yiice heyetinizin bugiiniin durumunu dikkate
alacagindan ve her zorlugu yenerek bu yolda gayet sabirla yiirliyeceginden stiphem yoktur. Géreviniz ¢cok dnemli

ve hayatidir. Bunda basarili olmanizi Yiice Allah'tan dilerim.”

(Maarif/Egitim Kongresi Acilis Konusmasi- Hakimiyet-i Milliye: 16-21 Temmuz 1921;
Konusmanin sadece kisa bir kismi alinmistir)






Fikret OZTURK

OPET PETROLCULUK A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

e

Dpel

opet.com.tr

Fikret Oztiirk, 1949 yilinda Nizip'te dogdu. ilkokulu Nizip'te bitirdi ve Yatili Ogretmen Okulu sinavini kazanarak,
Haruniye ilkégretmen Okulu'na girdi. Caliskan bir 6grenci oldugu icin okul tarafindan secilerek, izmir Bornova
Yiksek Ogretmen Okulu'na génderildi. Bir yil sonra istanbul Capa Yiksek Ogretmen Okulu’'na gecis yapti.

Dort yillik Yiksek Ogretmen Okulu ve Fen Fakiiltesinin Fizik Bélimi'ni 3 yilda bitirerek, Aksehir Ogretmen
Okulu'na Fizik Ogretmeni olarak atandi. Daha sonra Gaziantep Egitim Enstitus(, islahiye Lisesi, Mersin Tevfik Sirri
GUr Lisesi ve Mersin Egitim Enstitisid’'nde gorev yapt.

1980 Yilinda Oztirkler Petrol Limited Sirketi'ni kurarak, Petrol Dagitim Sirketleri'nin Akaryakit ve Madeni yag
bayiliklerini aldi. Ozturkler Petrol Limited Sirketi, bllyiik cabalar neticesinde, Turkiye’'nin en ¢ok satis yapan, en
bUyUuk Madeni yag ve Akaryakit distribUtoéra oldu.

1992 yilinda Mersin’den istanbul'a tasinarak, Turkiye'de ilk yerli akaryakit dagitim sirketi olan Opet Petrolctliik
AS.yi kurdu. 2002 yili sonunda Kog¢ Holding Enerji Grubu'nun %50’ sine ortak oldugu OPET, kurulusundan bu yana
alt yapi yatirmlarina agirlik vermistir. Sektérdeki pazar payini ve istasyon agini her gecen gun artiran OPET, Kog
Toplulugu ortakligiyla dogan guc birlikteligi ve sinerji sonucu, Turkiye'de akaryakit dagitim sektoérinde ttketicinin
ilk tercihi olma temel hedef ve prensibiyle hareket etmektedir.

Kurulusundan bu yana hep ilklere imza atan OPET, sektorde ‘ilklerin, teklerin ve enlerin markasi’ olarak biliniyor.
98 oktan kursunsuz benzini Turkiye'ye ilk kez getiren OPET, Ultra Euro Diesel motorini Avrupa'dan énce Turk
tuketicisinin kullanimina sunmustur. Olclilmeye baslandigli 2006 yilindan itibaren KalDer tarafindan ‘Misteri
Baglihg En Yiksek Marka' secilerek basarisini 12'nci yila tasiyan OPET, ayni zamanda Ustiin Hizmet Oduld’ alan tek
akaryakit dagitim sirketidir.

TUprag'in ortagl oldugu tek akaryakit dagitim sirketi
olan OPET, THY-OPET ortakhgiyla THY'nin Turkiye'deki
tek jet yakiti tedarikgisidir. Dinyanin en blyuk bagimsiz
madeni yag sirketi olan Fuchs Petrolub SE ile OPETFuchs
markasi ile ortakligl bulunan OPET, Grun ve hizmetleri,
hizla gelisen istasyon agi, Temiz Tuvalet Kampanyasi,
Yesil Yol Projesi, Ornek Koy Projesi, Tarihe Saygi Projesi
ve Trafik Dedektifleri Projesi ile sosyal sorumluluk
yaklasimiyla da sektorun farklilik yaratan kurulusudur.
OPETin SUNPET markas! ile birlikte 1500'U askin
istasyonu bulunmaktadir.

Ornek bir insan, iyi bir isadami ve iyi bir aile babasi olan
OPET Yénetim Kurulu Kurucu Baskani Fikret Oztlrk, esi
Nurten Oztlrk ve 3 cocugu ile birlikte dayanismanin
en guzel orneklerinden birini vermis, “Durustlik ve
caliskanlik” yasam felsefesi olmustur.



Fikret OZTURK'Uin hikayesi, bir YOleIktan var edilen

“Cumhuriyet Ogretmeni’nin

disipliniyle baslayan, kara tahtanin basindan
Turkiye'nin enerji devlerinden C ' .
birine dbn[j§en' azim ve Vizyon Sanaylnln erve5|ne Uzanan
dolu bir Anadolu masalidir. bU yO|CU|Uk Sadece ticari
bir basari dedgil,
ayni zamanda bir

memleket sevdasidir.

e ‘epesir

B ‘0zundan
W Gelen

Vizyon




Bir Ogretmenin Vizyonu,
Bir Ulkenin Markas|

Memleket Sevdasiyla Atilan Temeller

Fikret OZTURK'UN hikayesi, ticari bir basaridan cok daha fazlasidir; bu, bir "/memleket meselesi”dir.
Gaziantep'in mutevazi kosullarindan dogup, 06gretmenlik disipliniyle yogrulan karakteri, is
hayatindaki en buyuk sermayesi olmustur.

Onun icin ticaret, sadece kar etmek degil, tUlkesine deger katma arzusudur. Yola ¢ikarken hissettigi
en baskin duygu, “cesaret” ve "inang"tir. Esi Nurten OZTURK ile omuz omuza verdigi miicadelede,
zorluklara karsi direncini “basarisizligi asla bir secenek olarak gormeme” duygusundan alir.

Turkiye'nin her karis topragini

AYGAZ

Ultramarket

Opet istasyonlarinin

sadece yakit alinan yerler degil,
guven duyulan birer “mola
noktasi” olmasini saglayan temel
his, insanimiza duydugu derin
saygidir.

Kucaklama arzusu
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Gittiginiz yolda iz -~ NURTEN
birakmak istiyorsaniz, OZTURK
sadece kendiniz icin |
deqil, toplum i¢in de bir

seyler yapmalisiniz.




TARIHE SAYGI PROJESI

CANAKKALE - GELIBOLU

Dirustlik,
ticaretteki en biyuk
sermayedir.

Para kaybedebilirsiniz
ama itibarinizl
kaybederseniz bir daha
asla kazanamazsiniz




Fikret OZTURK'Un yonetim felsefesi, Anadolunun darustlik
gelenegiile modern is diinyasinin profesyonelligini birlestirir.
En buyluk sermaye itibarimizdir” ilkesiyle hareket eder.
Opet’i bir aile sirketinden kurumsal bir deve dénusturen
2002 yihndaki Kog¢ Holding ortakligl, onun stratejik zekasinin
ve gelecegi okuma yeteneginin en parlak o6rnegidir. Bir
Ogretmen olarak “insan yetistirmenin” degerini Dbilir.
Calisanlarina sadece birer personel degil, “yol arkadasi”
gozlyle bakar. “Opet'se Fark Eder” slogani tesaduf degildir;
yapilan her isin en iyisi olmasi gerektigine dair tavizsiz bir
prensibin yansimasidir.

“Soziin Senet, isin Ayna Oldugu Bir Diinya”

"Uftkun Otesini GOr

1982 yilinda 6gretmenligi birakip ticaret hayatina atildiginda,
kimsenin gormedigi bir gelecegi 6ngdrmustl. Akaryakit

mek”

sektorunde yerli bir markanin, global devlerle rekabet

edebilecegini 6ngdrdu. Sadece Urun satmaya degil, “hizmet
Bugtin gelinen noktada

Fikret 0ZTURK'lin hedefi;
Opet'i sadece Turkiye'nin dedgil,
bdlgenin en giicli

deneyimi” yaratmaya odaklandi. Sektérde teknolojiyi ve
musteri memnuniyetini merkeze alan ilk liderlerden biri
olarak, akaryakit istasyonlarini birer yasam merkezine
dénusturme vizyonunu ortaya koymustur.

enerji markasi olarak
konumlandirmaktir.

Fikret OZTURK, basarinin ancak toplumla paylasildiginda
anlamli olduguna inanir. Nurten OZTURK ile birlikte hayata
gecirdikleri projeler, birer kurumsal sosyal sorumluluk
calismasi olmanin o6tesinde, Turkiye'nin sosyal dokusuna
islenmis iyilik hareketleridir.




“S6ziin Senet, isin Ayna Oldugu Bir Diinya"

“‘Ufkun Otesini GO

Fikret OZTURK'UN yoénetim felsefesi, Anadolu'nun diiristlik
gelenegi ile modern is dunyasinin profesyonelligini birlestirir.
En buyUk sermaye itibarimizdir” ilkesiyle hareket eder. Opet'i
bir aile sirketinden kurumsal bir deve doénustiren 2002
yilindaki Ko¢ Holding o ii

gelecegi okuma yetenegi
olarak “insan yetistirmen
birer personel degil, “y
Fark Eder” slogani tesa
olmasi gerektigine dair t

1982 yilinda 6gretmenligi birakip ticaret hayatina atildiginda,
kimsenin gormedigi bir gelecegi o6ngdrmustu. Akaryakit
sektorunde vyerli bir markanin, global devlerle rekabet
edebilecegini 6ngordu. Sadece Urln satmaya degil, “hizmet
deneyimi” yaratmaya odaklandi. Sektorde teknolojiyi ve
musteri memnuniyetinimerkeze alanilk liderlerden biri olarak,
akaryakit istasyonlarini birer yasam merkezine donustirme
vizyonunu ortaya koymustur.

Fikret OZTURK, basarinin ancak toplumla paylasildiginda
anlamli olduguna inanir. Nurten OZTURK ile birlikte hayata
gecirdikleri projeler, birer kurumsal sosyal sorumluluk
calismasi olmanin o6tesinde, Turkiye'nin sosyal dokusuna
islenmis iyilik hareketleridir.

1
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Bir ogretmen titizligiyle isin
planlayan, bir baba sefkatiyle
ulkesini kucaklayan ve bir vizyoner
cesaretiyle gelecegdi insa eden,
Turkiye'nin yetistirdigi ender

iderlerden biridir. Onun imzasi,
sadece sozlesmelerde degil,
Turkiye'nin her Kilometresinde,
her temiz istasyonunda ve
yeseren her agac¢ta
yvasamaktadir.

opet.com.tr
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LIDERLIK SIRLARI




Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

? >, }#@ % - sozleriyle Fikret 6gretmen, arastirma yaptigini
(/L/l‘—/ (P 2V

. . ve merak ettigini, yeni bir olusum icin risk
LIDERLIK SIRLARI
alirken, cesurca korkusuz adimlar atmaya

cesaret ettigini ifade etmistir. Ayrica bu cesareti,

Sizi o glivenli limandan ¢ikip, G|r|$|mC| rUhunu

sonu belirsiz bir ticari maceraya iten

asil motivasyon neydi? dIZglnlemEden, ES|ne,

“Ya batarsam?"korkusunu nasil yonettiniz?

esine ve ailesine duydugu givenden aldigini ve

korkusuzca ilerledigini, risklerden cekinmedigini

ailesine ve kendine —
guvenerek, cesurca
adim atmak..

Egitimci-Ogretmen ve Yénetici;

Cesur, Korkusuz, Girisimci...

“Ben girisimci ruhlu ve merakl birisiyim. Cevremdeki her seyin

nedenini nicinini arastirma, sorgulama ve mantigima ne uyarsa onu

yapmaya calisirim. Bu huyum Kisisel gelisimime de katki saglar. Onun E e

icin kendimi tanimlarken ben sadece bir 6gretmen veya ticaret adami ) e ' '
degil aymi zamanda ceyrek muhasebeci, ceyrek finansciyim diye : y )~ leerl | k ]
de calisanlarima takilirim. Anladigim ve kotaracagima inanacagim

konularda adim atmaktan, denemekten ¢ekinmem. En biiyiik R . F _ S cesa rEt, d e n eyi m e a c I kl I k, b e n I i k

motivasyonum bana inanip giivenen, destekleyen ailemdir. ilk anda

cok acilmamaya, ipin ucunu kacirmamaya ¢alisirim. 6§retmenlikten | | '_":.' N | 2 ‘ " . a I g IS I ] b e I i rs i ZI i g e ta h a m m i:l I Ve

ticarete atilirken “Ya batarsam “diye korkmaktan ¢ok, basaramazsam

esim calisiyor, onun destedi ile toparlaniriz diye diisiindiim” ‘ ‘ | : "W d uyg u Sa I d aya n I kl I I I k" g i b i (Ijze | | i k | e r
o tasimaktadir®




Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

Fibr T )t e

LIDERLIK SIRLARI

Kriz donemlerinde frene basmak yerine F| rt| na d a
gaza basma cesaretini nereden

aliyorsunuz? direksiyonda olmak
ve gaza basmak...

Egitimci-Ogretmen ve Yonetici;

Ongdrii-Karar Almak ve Harekete Ge¢mek

“Kavrama ve muhakeme etme, hizli karar verme giicim sayesinde h
verdigim Kkararlar genellikle olumludur.Gaza basmam gerektiginde
de tam gaz gitmek isterim. Burada zaman zaman Nurten hanim da

ticari faaliyetlerimizi derinden sarsar ama bazi firsatlar da yaratabilir.
Hazir olmak, 6ngéri elbet énemlidi. Ama direksiyon sizde ise ve
firtina arkadan yaklasiyorsa gaza basmak en mantikhisidir”

Fikret 6gretmen, kriz donemlerinde

ongorusuyle, kararliigiyla harekete gectigini ve

adimlar atmaya cesaret ettigini ifade etmistir.

Esi Nurten hanima giivendigini ve ona komutayi

verdigini, krizlerde “gaza basarak" cesur yanini

kucakladigini ve hazir olmanin 6nemini de ayrica

vurgulamistir.

Cesur lide
kabul ede
kriz anlar

/

rler sorunu ve farkliliklari

" adland

nda kor

rir ve normallestirirler

KU ve belirsizligi

venmek icin “zor ama birlikte

‘basaracagiz” diyerek mucadele
ederler,



Egitimci-Ogretmen ve Yénetici
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LIDERLIK SIRLARI

Hic Nurten Hanim'in finansal bir karara ‘bu ¢ok riskli' dedigi ve sizin
onu dinleyip vazgectiginiz (veya tam tersi) bir olay
hatirliyor musunuz?

Guven Duymak-Risk Almak-

Elbette pek cok 6rnek var. Ama ayni iste calstiginiz, birlikte
biytdiguniz ve her seyinizi paylastiginiz kisinin size olan gtlivenine, iyi
niyetine, birikimine, inaniyorsunuz isteseniz de istemesenizde uygun
gormedigi seyi yapmanin dogru olmadigina inanirim. Nurten hanim
benim en yakin arkadasim, en bliyiik destek¢imdir. Simdi cocuklarimiz
da éyle. Hemen her seyin icindeler. Ellerinden geldigince kendilerine
diisen isleri en iyi sekilde yapmaya calisiyorlar. Onlar1 izmemeye,
onlara ragmen uygun gérmediklerini yapmamaya calisirim. Ailem ve
aile degerlerimiz, ailemin destegini almak onlarin yanimda oldugunu
bilmek bana her zaman huzur ve giiven verir.

Takim arkadaslarina

ve ailesine guven
duyarak, uzmanliklarina
ve Ongorusune
guvenmektedir...

Karar Verme Sureci

I
|
i

[l
¥
’i;

-

s ™,

“ Etkili liderler, calisanlariyla karsilikl
guvene dayali bir'ekip‘¢calismasi
olustururlar. Lider, riskli Ka
alma siirecinde, yonetici ve eki
arkadaslarinin uyum saﬁf larsqi
mesleki gelisimlerini destekleye

| I Y A |

hesap verebilirligi korurlar” ) N




Egitimci-Ogretmen ve Yénetici
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LIDERLIK SIRLARI

Bir sanayici go6ziiyle turizmi yonetmek zor oldu mu?
Iki sektoriin liderlik gereksinimleri arasinda
ne gibi farklar var?

Esnek ve her ortama
uyumliu davranislar
gelistiren ve ileri
goruslu...

Vizyoner-Girisimci-Yenilik¢i

Turizmi yonetmenin diger sektorleri yonetmekten daha zor oldugunu
deneyimliyorum. Cok hassas, cok kirilgan ve cok detayi olan, hatayi
kolay tolere edemeyen, bir lider olarak strekli ilgi ve isin icinde
olmani gerektiren bir sektor. Turizmi cok sevdim ve girdigime de
¢ok memnunum. Vizyon ve misyonlarimiz dogrultusunda ilerlerken,
kiresel 6lcekteki SORUNLAR, sektor ve llke sorunlarimiz nedeniyle
elbet sikintili oldugumuz dénemler oluyor. Degisen diinya kosullarina
ayakuydurabilmekicin farkl alanlarda gelisim ve degisim géstermemiz
gerekebiliyor.

Akaryakitta sirketimiz, Turkiye'nin dérdinci blyuk sirketi. Turizm de
oOyle degiliz ama turizm mi akaryakit mi derseniz ben turizm diyorum.
Cunki Akaryakitta surekli fiata midaheleler olurTurimde dyle birsey
yok. Eger Kaliteniz iyi ise iyi hizmet verirseniz fiatinizi da ona gére
kendiniz belirlersiniz. Hem kendiniz hem de doéviz getirisi acisindan
ulkeniz kazanmis olur.

Turizmde bir yaptigin 10-15 yil gider saniyordum ama gérdimki hem
kendini fikren,hem de isyerini 3-5 yilda bir ufak tefek dokunuslarla
yenileyeceksin.Bu tiir yenilikler sirekli otelimizi tercih eden
miisterilerimiz tarafindan taktirle karsilaniyor.

“Liderlikte, esnek olmak ve yenilikei
fikirlere acik olmak, yaratici problem
cozme firsatlari yaratir ve calisanlarin
rollerinin sorumlulugunu
ustlenmelerini saglar”

(2



Egitimci-Ogretmen ve Yénetici
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LIDERLIK SIRLARI

Golf sahasindaki strateji ile is masasindaki strateji arasinda bir
benzerlik kuruyor musunuz? Sabir ve odaklanma konusunda
golf size is hayatinda ne kattr?

Golf odaklanma, saghkli
yasam, motivasyon,
karakter analizi ve stres
yonetimi acisindan guciu

bir Kisisel gelisim aracidi:

Gelisime I-\clk-Cesur-Vlzyon-Yelllkcl

Benzerlikleri de farkliliklar1 da var. Strateji is hayatinin vazgecilmezidir
ve strateji gerektiren her konu birbirini de destekler. Ama golf diger
sporlardan ¢ok daha fazla odaklanma,motivasyon ve strateji gerektirir.
Oyun siresince hem kendinizle hem oynadiklarinizla yarisacaginiz,
heyecani tetikleyen sagligi destekleyen bir spordur golf. Diger
taraftan birlikte oynadiginiz Kisileri daha iyi tanima ve karekterlerini
de anlama,is yasaminin stresini atma firsati tanir.

Benim icin golf demek saglikl yasam demek, dogayla icice olmak
demektir. Bir insani yakindan tanimak onun Kkarekteri ile ilgili bilgi
sahibi olmak istiyorsan onunla bir ka¢ delik golf oynamak yeterlidir.
Turkiye'de golfiin gelisebilmesi icin diger (lkelerde oldugu gibi
bizde de Belediye'lerin halkin Ucretsiz gelip oynayabilecegi golf
sahalari yapmasi ve okullarda golf sporunun ¢ocuklara sevdirilmesi
gerektigine, gencleri kétu aliskanliklardan,telefon,bilgisayar basinda
saatlerce oyalanmaktan kurtaracagina,hayat boyu karsilasma olasiligi
olmayan biyiikleri ile tanisip birlikte golfiin kazanimlarini paylasmak
firsati sagladigina inaniyorum.(Tiger dahil diinyanin en (inlii golfciileri
ile tanisma,golf oynama firsatim oldu) Ciinki golf her yastan,her oyun
diizeyinden insanin birbiri ile oynayabildigi tek spordur.
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Liderler icin hayat bll‘ rekabet degll bir

gelisim siirecidir. Oysa gercek 6grenme,

bizim icin gercekten-neyin dnemli
oldugunu yeniden hatirlama stirecidir.
Bu nedenle lider olmak; baskalarindan
Ustin.@lmak degil; giderek daha fazla
Kepdin olmak, ozunu gergeklestirmekive
potansiyelini aciga ¢likarmaktir;
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Enerji sektdrii bilyiik bir déniistim icinde; elektrikli araclar, BE|II‘SIZ|I§]E tahammul 7 ;
hidrojen teknolojileri konusuluyor. Petroliin egemenliginin . . . ; . .
sorgulandig bir cagda, Opet'i ve ailenizi bu ‘petrolsiiz’ g Uuc u, kl‘lZ an I arin da, Y - s . !
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Cesur-Donusumcu-Yenilik¢i-Vizyoner

Her giin yeni bir sorun cikacakmiscasina hazirlikh olmak, disariya il = s
aclima potansiyeli olan islerimizide disariya acmak gerektigine - .
inaniyorum. Hazirliklarimizi da ona gére planlamaya calisiyoruz. >
Kendini yenilemesini bilmesi, her duruma en kisa zamanda uyum
saglayabilmesi Kkaldirabilecedi riskler almasi ve cagin gereklerine
uygun hizmet anlayisi benimsemesi gerekiyor.

S , “Liderlerin belirsizlik, stiphe ve
SORUNLAR, sektér ve ilke sorunlarimiz nedeniyle elbet sikintih 4 gizem iCinde Sa kin kalabilme

oldugumuz doénemler oluyor. Degisen diinya kosullarina ayak
uydurabilmek icin farkl alanlarda gelisim ve degisim gdstermemiz

gerekebiliyor ,. . e YEtenegi Vardlr"




Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

LIDERLIK SIRLARI

ikinci kusagin “cocuklarimizin” sirkete entegrasyonunda
bir baba olarak degil, bir kurucu olarak
en ¢ok neye dikkat ettiniz?

Basari, takipcilerine
kendisiyle birlikte,
mukemmel seyler
yapmalari icin gug
vermekle gerceklesir....

Donusumcu-Miras I-\ktaran-l-\dalet

Aile birlik ve bitiunligine ¢ok 6nem veriyoruz. Sirketlerimizin
gelecegi ve bizden sonraki kusaklarin birbirleri ile iliskilerinin saglikl
olmasini saglamak amaciyla bir aile anayasasi kurmaya calisiyoruz.
Su an aile bireylerinin iliskileri saygi, sevgi ekseninde yiiriyor. Biz
cocuklarimiz arasinda bir ayrim gozetmedik. Kiz erkek, biyuk kicuk
hepsi sirketlerde esit hisselere sahipler.

"Miras ancak Kisi firmasini/orgutun
kendisi olmadanda mukemmel isler
basaracak konuma getirdiginde olusur”



Egitimci-Ogretmen ve Yénetici
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LIDERLIK SIRLARI
Regnum zinciri ile 12 ay turizmin gelismesini diisiintiyordunuz. L|der|er|n matemat|g| ve
Ne kadar katki sagladi Turkiye'ye? . _ . :
Bu yatirimi yaparken nelere dikkat ettiniz? cesareti buyu k g e I|$| mi .
beraberinde getirir.. f

Donusumcu-Yenilikci-Vizyoner-Risk Alma ' 2

N .
Kesin rakkamlar1 bilmiyorum ama su an ulkenin 30 milyar dolar
uzerinde bir turizm geliri varbunun 60-70 milyarlara gelecegine
inaniyorum. Eskiden hep yabanciya hizmet ederdi tesislerimiz.Artik
Turk insani da llke icinde tatil imkanlarini degerlendiriyor ve ulke ,
turizm potansiyeline katki saglyor. Bu yatirimi yaparken kendimi bir o e _ . D e
otel ve golf miisterisi gibi diistindim. '

Malesef yapimizda miikemmeliyetcilik var. Ne yaparsak en iyisini .I .. : : * : - - y - Li d e rI i g i, . Sa n I a ra i I h a m Ve rm e k, b
yapalim diye oldukca maaliyetli bir yatirim yaptik.Tekrar yaparmisin T | SRR W 172 V. L E 3 L =
e topluluk hizmeti gibi motive

deseler bu maliyetle yapmazdim derim. Ama ortaya cikan eserden | : ¢ | ol A Y L e iIEtiSi

memnunuz. Turizmde bir yaptigin 10-15 yil gider saniyordum ama ¢

gordiimki hem kendini fikren,hem de isyerini 3-5 yilda bir ufak tefek . s 4 gy

dokunuslarla yenileyeceksin.Bu tiir yenilikler siirekli otelimizi tercih ' : Ed | CI k
eden miisterilerimiz tarafindan taktirle karsilaniyor.




“Yillardir verdigimiz emekler, geceli giindiizlii ¢alismalarimiz, iyi ekipler
olusturup insanimiza kusursuz hizmet verme vyarisinda olusumuz,
yaptigimiz insan odakh tiim calismalar ve sayisiz sosyal sorumluluk
projelerimiz sayesinde sirketimiz doruga ulasti.

Sektoriin 6nde gelen sirketlerinden, tiiketicinin ilk tercihi, insanimizin
askla baglandigi marka oldu.

Sirketimiz genc, dinamik, hizl karar verebilen bir yapiya ve son derece
profesyonelce ¢alisan, isini iyi yapan guclii bir kadroya, gtictinii tlkesinden
ve insanindan alan insan bir yapiya sahiptir.

Milli ve yerli bir sirket olmanin gurur ve mutlulugunu yasayan, bu
topraklarda dogup biiylyen sirketimiz, bu bugiine kadar oldugu gibi
bugiinden sonra da ayni sekilde biiyimeye devam edecek,iilkesine en iyi
hizmeti verebilmenin gurur ve mutlulugunu yasayacaktir”

-
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Opet Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani

. S

Son SOz

“Liderin devam eden etkililigi, ardinda
biraktigi calisan ekibinin ve orgutunun,
ne kadar iyi olduguyla ol¢ulup
degerlendirilecektir”

Dpel






Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi / TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani

Nurten OZTURK

OPET PETROLCULUK A.S.

Mengen'de 1949 yilinda dogan Nurten Oztirk, ilk ve ortaokulu Mengen'de tamamlayarak sirasiyla; Sinop Kiz
Ogretmen Okulu, Capa Yiksek Ogretmen Okulu ve Fen Fakultesi Zooloji-Botanik B8limi’n bitirerek 1971 yilinda
Aksehir Ogretmen Okulu'nda Biyoloji 6gretmeni olarak gérevine basladi. Ayni yil okul arkadasi Fikret Oztiirk ile
evlendi. Gorev aldig tum okullarda laboratuvar ¢alismalarina 6ncelik verdi. 1984 yilinda 6gretmenlikten ayrilarak
aile sirketi olan ve 1980 yilinda kurulan Ozttirkler Petrol Ltd. sirketinde calismaya baslad.

Esi Fikret Oztiirk ile birlikte 1992 yilinda istanbul'a gelerek Tiirkiye'nin ilk yerli akaryakit sirketi olan OPET Petrolctiltik
A.S.yi kurdu. Sirketin kurulmasindan itibaren her bélimiinde gérev yapan Nurten Oztirk'an liderligini tstlendigi
sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlarin ¢6zimune kurgulanmis calismalardir. Sektérde fark yaratan
“Temiz Tuvalet Kampanyasl!”, “Yesil Yol Projesi”, “Ornek K8y Projesi”, “Tarihe Saygi Projesi” ,“Trafik Dedektifleri
Projesi”, “isimiz Temiz Projesi” ve “Dogaya Saygi Projesi’nin fikir lideri ve yéneticisi olan Nurten Oztirk, bugtine
kadar sosyal sorumluluk projeleriyle 20 milyondan fazla kisinin hayatina birebir dokundu.

2000 yilinda Akdeniz Gazeteciler Dernegi tarafindan “Yilin is Adami”, 2001 yilinda Diinya Gazetesi'nin diizenledigi
yarismada “Yilin Kadin Yéneticisi” 6diline layik gérilen Oztiirk, 2006 yilinda ise Canakkale Rotary Kuliibi ve
Canakkale Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi tarafindan boélgeye katkilari nedeniyle “Toplum Hizmetleri Ustiin
Hizmet Oduli’'ni” aldi. 2007 yilinda yapilan halk oylamasinda “Yilin is Kadini” secilirken TBMM tarafindan tlke
yararina karsiliksiz hizmette bulunan kisi ve kurumlara verilen “Ustiin Hizmet Oduli'ne” layik goéralda.

Nurten Oztiirk, 2015 yilinda ise ‘Turk Universiteli Kadinlar Dernegi’ tarafindan “Yilin Kadini” secildi. Nurten Oztirk,
2016 yilinda ise is dunyasinda elde ettikleri basarilarla adindan s6z ettiren kadinlari bir araya getiren ‘Women to
Watch’ platformu tarafindan surdurulebilir sosyal sorumluluk projeleri ile fark yarattigi icin “Yasam Boyu Onur
Oduli"ne layik bulundu. Turkiye'nin globaldeki en itibarli 50 is insani arasinda yer alan Oztiirk, son olarak Fortune
500 Odiilleri kapsaminda is dinyasinda ve toplumda 6zel bir yeri olan, topluma sosyal katki saglayan is insanlarina
verilen Pozitif Enerji Oduli’nin bu yilki sahibi oldu. Oztiirk, 2019 Mart ayinda Paris'te Unesco’nun genel merkezinde
Troya Yili kapsaminda Tevfikiye Kéyd'nun ‘Arkeokdy’e donisumunu anlatarak OPET'in vizyonunu uluslarasi bir
platforma tasidi.

Dpel

opet.com.tr

Oztiirk, 2022 yilinda Stevie International Business Awards'ta (IBA) ‘Yilin Kadinr', ‘Yasam Boyu Basari Oduli’ ve ‘Eneriji
Sektériinde Yilin Yoneticisi’ édaline layik gérilirken ‘Yasam Boyu Basari Odili’ alan Ilk Tirk olarak da tarihe
gecti. Ozturk ayrica Stevie Women In Business Awards'ta ‘Yilin Sosyal Degisim Yaraticist’, Globee Awards Business
Excellence Awards'ta * Yilin Vizyoner Kadin Lideri’ ve Globee Awards Women World Awards'ta ‘is diinyasinda yilin
basarili kadin rol modeli’, ‘Yilin Kadini (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) dalinda 6dullerin de sahibi oldu.

Oztiirk, 2022 yilinda Stevie International Business Awards'ta (IBA) ‘Yilin Kadinr', ‘Yasam Boyu Basari Oduli’ ve ‘Eneriji
Sektériinde Yilin Yoneticisi’ édaline layik gérilirken ‘Yasam Boyu Basari Odili’ alan Ik Tirk olarak da tarihe
gecti. Ozturk ayrica Stevie Women In Business Awards'ta ‘Yilin Sosyal Degisim Yaraticist’, Globee Awards Business
Excellence Awards'ta * Yilin Vizyoner Kadin Lideri’ ve Globee Awards Women World Awards'ta ‘is diinyasinda yilin
basarili kadin rol modeli’, ‘Yilin Kadini (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) dalinda 6dullerin de sahibi oldu.

Oztiirk, 2024 yilinda ise Stevies International Business Awards'ta Surdurlebilirlik alanindaki érnek projeleri ve
uzun soluklu vizyonuyla “Sustainability Hero of the Year” kategorisinde dlnya ¢apinda Gold Stevie® Odulu'nd
alacan tek isim olurken, ayni zamanda “Woman of the Year” kategorisinde de Silver Stevie® Odulunu ald.

Oztiirk, 2025 yilinda ise International Business Awards® - Stevies programinda Social Impact Of The Year
kategorisinde Golden 6dule tim dunyadan ilk kez layik gérulen isim oldu.

Bugun her biri markalasan OPET'in Bilin¢li Toplum Projeleri nedeniyle aldigi tesekktr mektuplari, tlkemizin seckin
kurumlari ve IPRA, STEVIE, COMMUNITAS Awards ve Globee Awards gibi uluslararasi platformlar tarafindan layik
goruldugu 6dul ve plaket sayisi yuz bini asti.

2020 yili Eylul ayindan bu yana Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu Baskanligrni
da ydraten Nurten Ozturk, halen OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi olarak gorevine devam ediyor. Ozturk, ayni
zamanda edebiyatin siir dali ve fotograf sanatiyla da ilgilenmektedir. Ozturk, iki erkek ve bir kiz cocuk annesidir.



Basari hikayeleri genellikle
sonuclarla ilgilenir; ciro
rakamlari, pazar paylari
veya ddiillerle...

Ancak gercek liderlik,
sonuclardan ¢ok o sonuglara
giden yolda dosenen
taslarla ilgilidir.

OPET Kurucu Yoénetim Kurulu Uyesi Nurten
OzTURK'UN hikayesi, mevcut durumu

kabullenmeyip, “olmasi gereken” i¢in sartlari
nasil zorladiginin canli bir kanitidir.



“0gretmenlik Sinifta Bitmez,
Memleketin Her Kosesi Bizim
Sinifimizdir,”

Ogretmenlikten

Is DUnyasina

O'nun hikayesi, aslinda en basindan bir
meydan okumadir. Bir 6gretmen olarak
kurulu bir dizeni varken, esi Fikret OZTURK ile
birlikte, o donemde tamamen “erkek egemen”
bir alan olarak gortlen akaryakit sektérune
adim atmistir.

“Sartlari zorlamak”, bilmedigin sulara atlamayi
gerektirir. OZTURK, sektoriin dinamiklerini

6grenmekle kalmamis, bir kadin bakis agisinin
bu sert endUstride nasil bir “yumusak guc” ve

kalite farki yaratabilecegini kanitlamistir. Nurten OZTURK denince akla gelen ilk sey

Cam tavanlari kirmak yerine, sUphesiz Temiz Tuvalet Kampanyasr'dir. Bugun

o tavanlari yeniden bize normal gelen temiz istasyon tuvaletleri, ihni W

insa etmeyi secmistir. Zihniyet Degisimi: .

2000l yillarin basinda Turkiye icin bir Gtopya Sadece tuvaletleri temizletmedi; Anadolu'yu
karis karis gezerek okullarda, koylerde ve

gibiydi. O dénemde sektorin- genel kabuld istasyonlarda hijyen egitimi verdi.
suydu: “Burasi benzin istasyonu, Kirlenir. .
Standart Belirleme:
Insanlar kirletir, temiz tutamazsiniz.” Nurten - V\»Q/ Bir akaryakit markasini, sattigl benzinle degil,

T sundugu “medeniyet seviyesi” ile ayristirdi.
OZTURK ise sartlari zorladi ve dedi ki: 8 y y yriz

// 7 < Bu proje, bir pazarlama stratejisi degil,
bir “sartlari zorlama” ve toplumu dénustirme
projesiydi. Herkesin “yapilamaz” dedigi

- bir hijyen standardini, sektérin vazgecilmezi

4 haline getirdi.
WW //
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Nurten OZTURK'iin Opet icin insa
ettigi degerler sistemi, ticari bir
stratejiden ote, bir "Hayat Bilgisi
Dersi” niteligindedir. O, bir biyoloj
ogretmeni olarak basladigr meslek
urkiye'nin en buyuk

hayatini,
Ir
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den bir
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a, elindeki
tebesiri birakmis; fakat "ogretme

ve iyilestirme” tutkusunu asla terk
etmemistir.
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Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

7 L
W e @ S S "Egitim yasama hazirlik dedgildir;
LIDERLIK SIRLAR Egitim yasamin ta kendisidir"
(Dewey, 1933)

Ogretmenlik formasyonunuzun, insan yénetimi ve sirket kiiltdirini N U RT EN bg retmen | n,

olustururken size sagladigi en biilyiik avantaj ne oldu? Ornek

vererek aciklarmisiniz... dgrEtmenllk RUhu;

Egitimci-Ogretmen Lider

Ogretmenlik bir hamuru sekillendirmek ve ona can vermek gibidir.
Severek olunur ve sevgi ile icra edilirse elindeki hamura ruh Kkatar,
guc katar. Bana gore ogretmen, 6gretmek icin siirekli 6grenmeyi,
kendisini gelistirmek ve o6grendiklerini paylasmayi, bilingli,aydin
nesiller yetistirmeye katki saglamayi gérev edinmis Kisidir.

Tiim bunlari yapabilmek icin gticlii bir irade,
diizgiin bir ifade, koca bir KALBE sahip olmali, yeniliklere ve
degisime acik olmaldir.

Ben buinancla yetistirildim ve cok severek 13 sene 6gretmenlik yaptim.
Ticari yasama gectigimde de isyerimi bir okul gibi gortiip disiplinli,
planh, projeli oldum. Calisanlarimizi cocuklarim diye dusindim.
insan iliskilerine, ekip calismalarinin giciine inandim. Fiziken
olmasada hep 6gretmenlik yaptim ve elimden geldigince, gliciimiin

7. S w sevgl tar|a5| alablllyorsan
yettigince cevreme yardima olmaya 6gretmenlik misyonumu e 2 B, L 2% O X%y , 1 :

hakki ile yerine getirmeye calistim. Ornekler o kadar ki. Yaptiimiz : s AT\ 2 eger d Iy0 ru m

okullar, hastahaneler, yetistirdigim, burs verdigimiz binlerce 6grenci, g = i, e SR ‘ _
yaptigimiz yikilmis, yanmis koyler ve is yasamina soktugumuz binlerce ‘
kadin. isim vermek istemiyorum. Esini ,isini, saghgini kaybetmis hayata
tutunmasini sagladigim kisiler. Onlar beni, ben onlari cok seviyorum.




Egitimci-Ogretmen ve Yénetici
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LIDERLIK SIRLARI

Siz ve esiniz kendinizin Kisisel gelisimi icin bugiine kadar neler
yaptiniz? Hala yapmak istediginiz seyler varmi?

Es, Anne, Sanatgi, Sair, Kadin Girisimci, Yonetici, 0duil sahibi...

Yaratici-Vizyoner-Ogrenmeye Acik

Yaptigimiz her ne is olursa olsun dnce o isle ilgili kendimizi doldurmaya
calistik.isimizin basinda olmaya yaptiimiz her isin en iyisini yapmaya
calistik.isin biyigi kiiciigli yoktur iyi yapilmayan is vardir dedik.
Bilmediklerimizi 6grenmek icin cok ¢aba harcadik.

1995 yilinda yeterli diizeyde olmayan ingilizcemizi gelistirmek icin
Londra ya gittik.Yarim gtin tiniversitede dil kurslarina katilirken bu gtin
Opet in bu guinlere gelmesinde ve bilyimesinde blyiik katkisi olan
Londra merkezli Opet internationali kurduk. Her tiir sporu 6grenmeye
ve yapmaya calistik. Kayak, tenis, golf, uzun doga yirtyisleri, yizme
vb. Benim fotografcilik ve siir tutkum.

0zgiir ruhunu
dizginlemeden, esine,
ailesine ve kendine
guvenerek, gelisime
acik olmak...

Nurten f)g"]retmen, 2025 yilinda International
business Awards ilk kez verilen ve alaninda en
prestijli unvanlardan biri olarak kabul edilen
“social impact leader of the year" yilin sosyal
etki lideri dalinda diinyada ilk defa verilen odult
Turkiye adina alarak, bu alanda altin Stevie

odiilu alan diinyada ilk insan oldu.

“Liderlerlikte, deneyime aciklik;
yasanan deneyimleri tanima, dunyaya
aclk olma ve kisisel zorluklara ragmen
kararlihigl surdurme kapasitesidir™*



Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

LIDERLIK SIRLARI

Anlamh yasamlar hedefi olan yasamlardir” demistiniz sizin ve
esinizin 55.yilda yeni hedefleriniz varm:?
Bunlarin ilk ticti nelerdir?

Kisisel ve Mesleki Gelisim
icin deneyime acik,
yaraticilik, esneklik ve
yenilige uyum gibi sureclers
firsat gorebilme yetenegis

Vizyoner-Duygusal Zeka-Gelisime Acik Olmak

Hayatin her doneminde umutlariniz, hayalleriniz, hedefleriniz olmali.
Gidecedginiz yolu cizmezseniz kaybolur gidersiniz dehlizler arasinda. Ve
giderken yaninizdaki koltukta oturani da iyi se¢mek zorundasiniz.

Biz 55 yilik yol arkadasi olarak motoru ve kaportayr saglam
tutmak,ytrittigimuz isleri ve kurdugumuz sirketleri bizden sonrada
gucli ve dinamik tutacak tedbirler almak, kendimize ayirdigimiz
zamanlar dogru dedgerlendirmek ve artan zamanlarimizda bizi
cok yormayacak, edindigimiz deneyimlerimizi kullanabilecegimiz,
enerjimizi ve heyecanimizi tetikleyecek yeni girisimler yapmak.
Sanirim,hedefimiz saglam kafa saglam viicutta bulunur diisturu ile
calismaktan kopmamak.

Liderligl, insanlara ilham vermek ve iliski
Kurma ve topluluk hizmeti gibi motive
edici faktorlerle gelecegi planlamak
olarak tanimlayabiliriz. Hiskiler
kavramlar, eylemler ve degerler

arasinda kurulabilir.*



Egitimci-Ogretmen ve Yénetici

Tim 6zel yasaminizda ve is yasaminizda en zor verdiginiz ve Ana | |t| k d usu nme b | | |$Se|
iliklerinize kadar etkilendiginiz kararlara drnek verirmisiniz? o i ' |
esneklik ile belirsizlik
ve karmasiklikla basa

cikabilme.. Liderlik, gliven ve itimat Uzerine
kurulu bir iliski oldugunda, insanlar risk
alirlar, degisiklikler yaparlar, orgutler
N o ve hareketleri canli tutarlar. Bu iliski
i s i i s G 5 . [ sayesinde liderler, secmenlerini de
mmm——— 0 e lider haline getirirler, *

Karar Verme-Elestirel Dusunme-Risk Yonetimi

Ko¢ grubu tllkemizin en saygin,guclii grubu ve ytizde elli elli yaptigi
yerli hi¢ bir ortaklik yapmamisti bize kadarTum sartlar ¢ok uygun
olmasina ragmen elimizde buyittigimiz, Uzerine titredigimiz
evladimizi evlendirmek duygusal olarak bizi cok etkiledi.

Ne kadar iyi bir liderseniz,
o kadar iyi liderleri
kendinize ¢ekersiniz.
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Yonetim siirecinde sezgilerinizle hareket ediyormusunuz? c€sa ret ya rat I1CI d u Su nme
Bu sezgi stirecini nasil hissettiginizi kisaca tanimlarmisiniz? . ! I '
sezgi yasasl, esneklik ile
karar verme... sl

Onsezi-Karar Verme-Risk Yonetimi

Zaman zaman ama mantik siirecinden gecirerek. Bende Fikret beye

gore daha cok olur. Cok iyi olacagini veya olumsuz olacagini hissederim.

0 da olay! irdelememize ve suyun derinligini dlcmeden pacalarimizi
slvamamamiza neden olur.

“Liderin elestirel dustinmesi;bilgi,
I wduramlar-karsisinda
ayici ve yansitici bir
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LIDERLIK SIRLARI

Fikret Bey ile uzun yillardir siiren bir is ve hayat ortakliginiz var. c€sa ret' ya rat I1CI d u Su nm e'

Sirket icinde karar mekanizmalarinda anlasamadiginiz durumlarda

“son s6zii' kimin sdyleyecegine nasil bir siirec ile karar verirsiniz? Sezg | ya sasl, esne kl | k | Ie
Bu dengeyi nasil koruyorsunuz? ka rar verme

Karar Verme-iletisim-Giiven-Sayg

Yeni her fikir bizi heyecanlandirir, saatlerce tartisir,enine boyuna dlcer
biceriz. Ticarete karar verdigimiz gece misil misil uyumustu huzurla.
Fikret bey bir konuda karar vermisse daha rahat uyur.Onu uyutmayan
kararsiz kaldigi durumlardir.

Yaratic dusunme, bireyin yeni ve 0zgun
fikirler uretme, mevcut Kaliplarin otesine
gecerek yenilikgi cozumiler gelistirme
yeteneginiifade etmektedir*
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LIDERLIK SIRLARI

Siz ve Fikret bey is yonetim siirecinde, calisanlara yetki devri YEtkl d evri g uve N d uym -
yapabiliyormusunuz bu konuda yaklasiminiz nasildir? ) . .
iletisim, ekip paylasimi
vb.gibi surecler ile
gerceklesir...

L IR Y By |

isbirligi-Takim Calismasi-Kurumsal Kiiltiir .
Toplantilarda cok seslilik iyidir. Farkl gorusler,farkl fikirler rahatca _ Y, = Insan benze rSiZdir Ve kendiSine 629“

ifade edilebilmeli ve rahatlikla tartisilabilmeli. Ama ¢ok bashlik kaos

yaratir. Fikret bey yonetim kurulu baskanimiz ve son s6z onundur. A ' _ ka re kte ri n i Ve a m a CI n I ta n Id I g I n d a

Toplantilarda herkes gibi ben de goris ve 6nerilerimi sunarim. Son

[ ]
kararda karsit gorislii isem ve fikrimin dogrulugundan eminsem evde ' 1 ' I I d e r 0 I m u Stu r. g

bir sekilde orta yolu buluruz.

Cahsanlar dniinde benlik miicadelesi sayginhig dldurir. Ayni ortamda

birlikte calismak mutluluk degil mutsuzluk yaratmaya baslar. Bu . - y |_i d e rl er’ g e | ecekte ke n d i | e ri ni n eyi n

konuda denge saglamak idari yetenegini kullanmak genellikle kadina

diiser. Biz 55 yil bir arada calisabiliyorsak birbirimin alanlarina saygi | : :: :;1‘ b e kl e d i g i n i Ve b U n a yC“) n e | i k n e ya p m a | a rl

gostererek bunu basardik. Her sabah ayni aracla isyerine birlikte gittik

ama onu bir giin bile aracta bekletmedim. Toplanti,randevu saatlerine - ..-.?‘. - _ g e re kt i g i i | e i | g i | e n i rl e r *x

sadik kalmaya 6zen gosterdim.
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SUone ok “Ey kahraman Tiirk kadini!

LIDERLIK SIRLARI Sen yerde si]r'L'lnmeye
degil, omuzlar uzerinde

Karsinizda su an Atatiirk olsaydi ona neler sdylemek isterdiniz? yu kselmeye Iay| kSln. Tu rk
kadini daha yuksek nesilieg
yetistirmeye kabiliyetlicirs

Atatilrk'i anlatirmisiniz.

Mustafa Kemal Ataturk

Ataturk-Liderlik-Gelismislik

Gozlerinin mavisini icime sindirmek ve izindeyiz ve asla ayrilmayacagz.
Ebedi giinesimiz sizsiniz, demek isterdim. Bana gére Atatiirk; vaatleri, Y

mesaijlari, eylemleri, sdylemleri, yarattigi kurumlar, diplomasi giicii ve

urusuyla kusursuz bir liderdir. Kararlilik ve tutarllik, hedef koyma ve | - n g TN T
e e e | “Suna inanmak lazimdir ki diinyaWiiziinde

ona kilitlenmeyi,asla pes etmemeyi, devlet, millet, demokrasi, toplum, %

insan, laiklik ve din kavramlarinin icini sevgi ve saygi ile doldurmayi, ; e gardugumﬁz her Sey kadlnln es ; dir.
basimi bulutlarin {zerine cikarip yildizlara géz kirpmayr ondan L - e d
sarendim - | Dunyanin her tarafinda ogretmenler insan
- o . | toplulugunun en fedakar ve saygideger
Cinsiyet ayrimcihgini korikleyen s6z ve davranislardan uzak durmak, [ 3 x | ) §
cadi tasiyacak fikirlerimizi, Grtillerimizin esiri yapmamak, girilecek ’ e T unsurlaridir. Milletleri kurtaranlar ya|n|Z ve
i s o e o o o ") ancak 5gretmenlerdir. Ogretmenler; yent
disariya olan saygimizi yansittigini ondan 6grettim. Ben Atatiirk'iin ‘ W 4 nesil Sizin ese ] Z Olacakt"-."
her fotografinda bir 6z giiven ve disa verdigi bir mesaj gortrim. ' . '
| o A B

32:r:e::lc(:||(nda bilinenler,konusulanlar asirlar boyu onu anlatmaya 5 Mustafa Kemal Atatiirk a

) - e
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Tirkiye'de standartlari degistiren ‘Temiz Tuvalet Kampanyasi'ni I.| d e ri n to p I umsa I
!

baslattiginizda, bunun bir sirketin kaderini bu denli etkileyecegini

6ngormiis miiydiiniiz? Bu projenin siirdiirilebilirligini saglamak, d uya rlihk sosyal

baslatmaktan daha mi zordu? ! i

Neen? sorumluluk, empati,
sevgi ve Kkalbi ile iletisim

kurmasi...

surdurulebilirlik-Sosyal ve Toplumsal Sorumluluk

Ben bir sirketin degil bir toplumun degismesini istedim. Projeyi | Etkili bir Iider' iZIeinileri ile

b avovapsmin mindie b i i el iliskiler kurabilmeli've topluluklar
e olusturabilmelidir. Liderligi; insanlara

e i, st v e, oo, o | SR lham vermek ve iliski kurmak ve
'f‘l.:!.kd"mmjhbm;f,'?d%f'ﬂ.ydhlk' e o topluluk hizmeti-gibi motive edici

T e e T faktorlerle gelecegi planlamak ve sabirla
takipcisi olmak olarak tanimlayabiliriz.
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LIDERLIK SIRLARI

Anadolu'yuy, lic kelimeyle anlatacak olsaniz,
nasil tarif ederdiniz?

Aidiyet duygusu ve sosyal
sorumliuluk, liderlerin
izleyenlerinin Kalplerini
kazanmasi...

Cografya-Vatanseverlik-Gelismislik

Anadolu; Cefakar, vefakar,fedakar. Yurtlarin en guzeli.

Vatana sahip ¢cikmak; hamasi nutuklar atmakla, kanla sinirlari cizilmis
bu topraklarin degerlerini tiilketmekle olmaz. Ondan aldigini ona misli
ile geri ddemekle, onun degerlerine havasina, suyuna, topragina,
insanina deger verip korumak, kollamak ve degistirip donustiirmek
ile olur. Cok ge¢ kalmadan!

Ulkemizde akaryakit sektériine sirket kurucusu ve ydneticisi olarak
giren ilk kadin olarak siirekli ¢calisan kadin sayisini arttirmaya, kadinlari
esi ile omuz omuza calisabilmesi icin yiireklendirmeye calistim.
insani tanimak ve empati yapabilmek, iyi bir insan ve ydnetici olmays
kolaylastirir.

GOIU ayry, ¢olu ayr, dag, kayayr ayri severim olesiye.
Cicekler, bocekler, dogadaki her can yapragin yesili,
suyun mavisi yansir ylregime.

(Nurten OZTURK)
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"Her ortamda gecerh olabilecek en
etkili bir fiderlik biciti yoktur, Bo ylece
daha deg|$|k bir liderlik bigimine D,
ve bunun gerektirdigi farkh klslsel
ozelllklere |htWac duyulmaktadlr

_-n.-

— , o e m‘

iliskiler <urmada Ve topluluklar R
olusturmada, etkilifiderier degi isimlere.”

daha Iyl uyum Saglayab lirye-daha cesith el
ekiplerle uzun stre-cafisabililer*

*(135)
Kk (1’2)
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LIDERLIK SIRLARI

Sizin ve esinizin golf deneyiminizi ve yasadiginiz siirecleri,
hayatinizda nasil yer aliyor anlatirmisiniz?

Saglikli ve hareketli yasamy
i¢sel motivasyon, yasam
sevinci ile mulu yasamakss

Saglik-Spor-Golf-Mutluluk-Motivasyon

Golf bir tutku, bir yasam bicimi ama en degerlisi dostlarla birlikte daha
da gtizel. Paylasilan anlar, kurulan dostluklar, tath sohbetler,biriktirilen
onlarca ani. Sahada, kullipte, turnuvalarda, etkinliklerde beraber olmak
paha bicilmez bir birikim. Fikret OZTURK, yalniz iyi bir golfcii degil
ayni zamanda ulkemizde golfiin gelismesi icin biiylik emekler vermis
halen de bu konuda fedakarca calismakta olan bir duayendir. En iyisini
yapalim,iilkemizi en iyi sekilde temsil eden eserler yaratalim istedik.
Hem golf severleri, hemde tatil turistini mutlu edecek ve buiytik gruplu
toplantilarin organize edilebilecegi her tirlii lilks ve konfora sahip
huzur veren bir olusum dusiindiik. Antalya Belek bdlgesinde bulunan
ve Avrupa’nin en iyi golf sahalarindan olan REGNUM CARYA ve NATIONAL
GOLF KULUBU ile REGNUM ANKARA GOLF KULUBU VE BODRUM REGNUM GOLF
COUNTRY OZTURK ailesinin 6zenle koruyup gelistirdigi ender sahalardir.
Aslinda Otelimizi insa ederken G20 zirvesine hazirlamisiz biz farkinda
olmaksizin.

Golf sporu ile tanisincaya dek Fikret bey ile birlikte yillarca her tiir sporu severek yaptik.Ama
golf bir baska. Hele doga tutkunu ve yasaminizda heyecan eksik olmasin diye distntiyorsaniz.
Giinduz oyunu ile yetinmeyip geceler boyu riiyalarima golf ile doldurdum. Golf bir virtis gibi
girmisti yasamimiza. isten artan tiim zamanlarimizi calan bu sporun tutkunu olmustuk.
Bize eslik eden Caddy'leri,iyi oynayacagina inandigimiz gencleri destekleyip yurt ici,yurt disi
egitilmelerini uslendik ve Ulkemizi bu alanda en iyi sekilde temsil etmelerini istedik. Daha
iyi sahalarda oynamak arzusu kendi sahalarimizi yapma ve ulke turizmine katki saglama
arzusuna donustu. Hobilerimiz isimiz oldu. Sahalarimizin yapimindan bakimina her detay ile
ilgilendik ve gelistirdik. Golfcti sayisinin giderek artmasi ve uluslararasi turnuvalarda dne cikan
golfcilerimizin olmasini,sahalarimizda golf oynayan yabanci sayisinin artmasini ve turizme
daha cok katki saglamasini arzuluyoruz.

-1

Golf odaklanma, motivasyon, karakter analizi ve stres yonetimi agisindan gticlii bir Kisisel
gelisim aracidir"Yasadigin yeri cennet yapamiyorsan kactigin her yer cehennemdir” diisiincesi
ile hem kendimize hemde tilkemizin giizel insanlarina hak ettikleri cennetin kapilarin agmaya
calisiyoruz .

Nurten OZTURK

“Liderin gosterdigi davranislar
izleyenlerine rol model olmakta ve
lider duygusal kabul gormektedir"*
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LIDERLIK SIRLARI

Diinden bugiine Kisisel ve is hayat diisu k "

e e Mutluluk yasanmall
mutluluk yasatiimal,
mutluluk yaratiimali™

Saygi-Sevgi-Hosgorii Ucgeni-Kalp Kazanimi

Ben hayatim boyunca ;"Mutluluk yasanmali, mutluluk yasatiimali,
mutluluk yaratimah “diye diisiindiim. Cenneti o6bir dinyada
aramak yerine yasadigim diinyayi cennete cevirmek icin harcadim
zamanimi."Kafesim oldu Saygi, Sevgi, Hosgérii” iicgeni lyi insan, iyi
vatandas olmaya, kalp kirmamaya, kirik kalpleri onarmaya 6zen
gosterdim. Olmasaydim olmazdi diyebilecegim isler yapmaya, yolcusu
oldugum diinyada iz birakmaya calistim. Bundan sonrada yasayacagim
her dakikayi, maviyi masmaviye, yesili yemyesile boyamaya, maden,
tas ocaklarininin, afetlerin actigi yaralari onarmaya, kadini-erkegi,
kéylusu kentlisi mutlu, gelecek endisesi duymayan, egitimli, saygil,
atasinin izinde piril piril bir genclik yaratmaya harcayacagim. Mutlu bir
diinya yaratmak icin harcayacagim zamanimi.

“Yasam boyu egitim egitmek, egitmek. Sevgi, saygi, adalet, asalet,
hosgori, sabir, sadakat, saadet kavramlarinin icini dogru doldurmak™.

12

Etkili liderler, insanlarin kalplerini kazanip,
duygularini harekete gecirirler. Kalp
neyinden once gelir ve bu insanlarin
narekete gecirilmeden once, gonullerine
Nitap edilmesi ve boylece liderin
duygusal kabul gormesi demektir, *

*(156)
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LIDERLIK SIRLARI

S 6 Subat 2023 d inde si iniz korku, i
bZﬂr\;iazsliaI?;;ri]ndeunealer hisse'ftri)r:iezr?nln SRR MUtIUIUK yasanmalll
mutluluk yasatiimal,

mutluluk yaratiimali” Bu ulkenin kadinlari olarak:

Kriz, Korku, Belirsizlik, Stiphe, Gizem, “Kadin varsa ,yarin var" diye tum
Dayanikhlik ve Doniistim gucumuzle yaralari saracaks,yasatmak
Nice mutluluk oOykilerinin yasandigi evlerde ,derin bir uykunun _J‘ Y iCin ya Saya Caglz bundan b(“)yle.

kucaginda umudun yolculari.

Aniden bastiran kisin sogugunda,korunakl yuvalarinda son mutluluk

£ ) 7 Simdi birlik ve dayanisma zaman

11 ilimizi yerle bir eden Asrin Afeti on binlerce insanimizi yasamdan

koparirken ,tonlarca agirhgin karin,yagmurun altinda kendilerine il ' ' yily ,,;.’ :: | 3 _ T U | usca tek yu rEK Olma Za ma n | .

uzanacak bir el bekledi ylizbinlercemiz.

Nice umutlar tiiketti,nice ocaklar sondii. ~ : :E > ' _
Ni iz barksiz,kolu kanadi kirik, N A L= . %) % o = !
I Y ASECR N i Kaybimiz cok'buyuk,acimiz cok-derin.
viran sehirler,gecilmez yollar birakti geride. N e . ) S

NOP— =R, S Yolumuz cok uzun olsa da
Yetisememenin,yetememenin tzintisuyle kahrolup tikenirken, g 0 S k : R { \
guinlerce sonra yasama tutunan canlarimizda bulmaya calistik teselliyi. ' | E Ny ,' yen den yenlden d | r‘lleceg |Z

Yardim cagrisi beklemeksizin yollara diisen koca yirekli insanimizin . : : X
her cesit ihtiyaci karsilayabilmek icin seferber olduguna,kadinlarimizin ' A A & e N U l’te N OZT U R K
yine destanlar yazdigina sahit oldu gé6zlerimiz. Sy o -
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Esiniz ile ardinizdan diinyaya ve topluma birakacaginiz manevi
miras nedir?

Bu dunyadan gocup
gittigimizde, ardimizda
kurumus dallar degqil,
tomurcuk tutmus agaclar
birakmamiz lazim...

Nurten OZTURK

Miras Aktarimi-Surdurulebilirlik

Gerek dgretmenlik,gerekse is kadinligi siirecinde yillarim Gylesine
dolu ve hizh gectiki nasil 50 yil doldu anlayamadim.Sonuna kadar,bana
gorev distugu sirece calisacagim. Ben yasam dilimimiz icerisinde
6zel olan her anin gelecegdimize bir umut I51g1 yakacagina inaniyor
1980 yilindan bu yana fotograf ¢ekiyorum.Gordugim guzellikleri hig
degilse fotograflar da saklayabilmek ve onlari gérme, tanima sansi

olmayanlar ile paylasmak istiyorum.Ben neyim ki,ne yapabilirim ki
sOzlerinin ardina siginmadan.

Diinya dyle biiyiik bir sorunla sinaniyor ki savasi kimin kazanacagi
belli degil.Sizce insanoglu nerelerde hata yapti? insanoglu diinyada
kiraci oldugunu , gelecek kusaklara yasanilasi bir diinya birakmasi
gerektigini unuttu.

Dogay! atiklarimizla, yapitlarimizla, silahlarimizla, kimyasallarla
surekli kirkettik. Bu ortamlari seven mikroplarin liremesine ve direng
kazanmasina neden olduk. Ben olusumuz, biz olusumuzun oniine

gecti. Kisacasi;"Aci olur intikami doganin“ nakaratini séylemeye

basladik caresizce...

[
).

Liderin cevre ve toplum tarafindan
duygusal kabulgormesi; guvenilmex,
saygigormek, sevilmek; isbirligi icin

takima kiiU| ediffiek demektir, *
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LIDERLIK SIRLARI

Esiniz ile ardinizdan diinyaya ve topluma birakacaginiz manevi
miras nedir?

Etkili Liderlik

is ahlaki, diriistliik ve isbirligi, zorlu kosullarda kararllik... Fikret bey
cok girisimci ve siirekli kendine yeni isler yaratan,yeni is alanlari acan
birisi. Bu ruh ¢ocuklarimizda da var .0 nedenle siirekli is tartisilir
aramizda.

Bu ortam icerisinde bazen elestirel yaklasip fren yapiyor bazende
gaz verip destek olmaya calisiyorum...Toplantilarda cok seslilik iyidir.
Farkl gorusler,farkh fikirler rahatca ifade edilebilmeli ve rahatlikla
tartisilabilmeli. Ama ¢ok bashlik kaos yaratir.

Fikret bey yonetim kurulu baskanimiz ve son s6z onundur.

Bu dunyadan gocup
gittigimizde, ardimizda
kurumus dallar degqil,
tomurcuk tutmus agaclar
birakmamiz lazim...

Nurten OZTURK

Liderlikte deneyime agiklik; ya$an
deneyimleri tanima, dunyayaiagi
olma ve Kisisel zorluklara ragme

kararliligi surdtrme kapaﬁesidir_%,

s verinde aidiyet ve deder duygusunu
gelistiren liderler, mesleki gelisim,
mentorluk firsatlari, -takdir ve odul
programlart icin en guclu
savunuculardir™=

*(24)
T
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2000

Akdeniz gazeteciler dernegi tarafindan “Yilin is adami” secildi.Odiilii
alirken itirazini dile getirdi. Bu 6diilii ya is insani ya da is kadini olarak
almak istiyorum dedi.

2001
Diinya gazetesinin diizenledigi yarismada “Yilin kadin yodneticisi"
oduli ald.

2004

Temiz tuvalet kampanyasi, Tiirkiye halkla iliskiler dernegi tarafindan
diizenlenen 3.incli altin pusula yarismasinin sosyal sorumluluk
projeleri dalinda birincilik édiliine laylk gorildii. Temiz tuvalet
kampanyasi IPRA (Uluslararasi halkla iliskiler dernegi) sosyal
sorumluluk bilyiik édiiliine layik goriildi. Nurten Oztiirk Londra'da
diizenlenen muhtesem térende 6diiliinii sevin¢ gozyaslari ile ald.
Cinki bu édul basarilmasi imkansiz gériineni yalniz onun degil
Tiirkiye'nin basardiginin kaniti idi.

2006

Canakkale Rotary kuliibli ve Canakkale sanayicileri ve is adamlari
dernegi tarafindan bélgeye katkilari nedeniyle “Toplum hizmetleri
tstlin hizmet 6diliini “aldi.

2007
Tirkiye capinda yapilan halk oylamasinda “Yilin is kadini"segildi.

2008

yilhinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan iilke yararina karsiliksiz
hizmette bulunan kisi ve kurumlara verilen “Ustiin hizmet édiilii"nii
ald.

2015
Tiirk tiniversiteli kadinlar dernedi tarafindan “Yilin kadini” secildi.

2016

is diinyasinda elde ettikleri basarilarla adindan séz ettiren
kadinlari bir araya getiren Woman the watch platformu tarafindan
surdurilebilir sosyal sorumluluk projeleri ile fark yarattigi icin
“Yasam boyu onur 6d(ilii"ald1. Yine ayni yil Tiirkiye'nin global'deki en
itibarli 50 is insani arasinda yer aldi.

ne 500 odiilleri kapsaminda,is diinyasinda ve toplumda 6zel
ri olan, topluma sosyal katki saglayan is insanlarina verilen
tif enerji 6duliini"ald:.

te UNESCO'nun genel merkezinde Troyayilikapsaminda Tevfikiye
ni Arkeo-kdy'e nasil dénistiirdiiklerini anlatarak Opet'in
nunu uluslararasi bir platforma tasidi.Yérede yapilan ornek
alarin bolge kalkinmasina katkilarini diinya capinda gozler
e serdi.Ardindan yine Opet'in katkilari ile ayni destinasyonda
an Ciplak koyii Etno-koy olarak biiyik bir degisim ve gelisim
1.

International business Awards da Uluslararasi 3 ddiile birden
bulundu.

kadini odiili.

i sektoriinde, yihn yoneticisi 6dilii ve; Yasam boyu basari
i"alan ilk Tiirk olarak tarihe gecti.

Woman in business EA'ta yilin sosyal degisim yaraticisi secildi.

e Business excellence Awards'ta “yilin vizyoner kadin lideri “ve
e Awards woman world awards'ta “is diinyasinda yilin basarili
rol modeli, "yiin kadini” édiillerinin sahibi oldu. Bu édiiller
a, Orta Dogu, Afrika'yl iceren genis bir yelpaze icerisinden
i.

Awards Business Excellence Avards, Yilin vizyoner kadin lideri,
e Avards Women World Avards, Is diinyasinda yilin basarili
rol modeli, altin. Yilin kadini,Avrupa-Orta dogu ve Afrika, altin.

international Business Awards, Yilin kadini, Yasam Boyu Basari
i, Enerji Sektoriinde Yilin Yoneticisi,

Women In Business Awards, Yilin Sosyal Degisim Yaraticis,
an of the year kategorisinde de "yilin kadin” ddiiliine layik
dii ve Silver stevie ddiiliinii aldi.

2024

Stevies International business awards siirdiirilebilirlik
alanindaki érnek projeleri ve uzun soluklu vizyonuyla
in Europe (sustainability hero of the year categories)
kategorisinde diinya capinda “yilin siirdiriilebilirlik
kahramani” édiiliinii alan tek isim oldu.

OzTURK tiim zamanlarin en basarili projesi olarak
secilen temiz tuvalet kampanyasi ile "Zamansiz Felis
“6d(iliiniin sahibi oldu.

2025

International business Awards ilk kez verilen ve
alaninda en prestijli unvanlardan biri olarak kabul
edilen "social impact leader of the year,” yilin sosyal
etki lideri dalinda diinyada ilk defa verilen odiilii
Tiirkiye adina aldi ve bu alanda altin Stevie ddiilii alan
diinyada ilk insan oldu.

14 Kasim 2025

Felis 20. yil 6zel odilleri kapsaminda temiz tuvalet
kampanyasi “zamansiz “bir proje olarak secildi ve
NURTEN OZTURK tiim zamanlarin en basarili projesi
olarak secilen temiz tuvalet kampanyasi ile "Zamansiz
Felis “dduiliiniin sahibi oldu.
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Bir projeden bir standartta, ceyrek asirlik
donustmun hikayesi olarak Opet'in bu
kampanyayla neyi nasil degistirdigi anlatildi.
Sevgili Pelin Ozkan Brand Week istanbul

sahnesinde sunlari soyledi.

Bugiin etki kelimesini yeniden tanimliyoruz.
Trendleri, verileri, yaraticiigr konusuyoruz. Ama bugin, tiim bu basliklarin
tizerinde duran bir kavrami onurlandirmak icin buradayiz: deger yaratmak.

Felis ddiillerinin 20. yilinda zamansiz adini verdigimiz cok 6zel bir ddiiliimiiz
var. Bu édiil bir yilin en iyisine degil, bir dmriin en iyisine veriliyor. Gegici
basarilara degil, toplumsal hafizaya kazinan, kalici doniisiimlere imza atan
islere... Bugiin 6diiliinii verecegimiz proje tam 25 yil dnce bir akaryakit
istasyonundan yola cikan bir vizyon. Tiirkiye'nin en temel tablolarindan, en
ertelenen sorunlarindan birine meydan okudu: tuvalet temizligi ve hijyen.

Opet kurucu ydnetim kurulu tiyesi Sayin nurten Oztiirk'iin kisisel bir projesi

olarak baslayan bu hareket, kisa siirede bir memleket meselesi haline geldi.
Peki Opet temiz tuvalet kampanyasi, Felis 20. yil 6zel ddiilleri kapsaminda
neden zamansiz bir proje olarak secildi?

Clinkii bu proje marka iletisimi dedigimiz seyin sinirlarini yeniden cizdi. Bize
bir markanin, bir sektoriin ¢ok dtesinde nasil bir donustirticii giice sahip
olabilecegini kanitladi. Opet bu kampanya ile neyi, nasil degistirdi.

Opet kampanya yapmakla kalmadi, topluma yeni standartlar kazandird.
Bugiin halka acik tuvaletlerde aradigimiz TSE standartlarinin, engelli
erisiminin, bebek bakim iinitelerinin temelinde bu projenin inadi var.

Opet farkindalik yaratmakla kalmadi davranis degisikligi yaratti. Okullarda
karlarda hastanelerde 20 milyona askin insana dokunarak hijyeni bireysel
bir tercih olmaktan cikarip toplumsal bir reflekse doénuistiirdii.

Opet kurumsal sosyal sorumluluk yapmakla kalmadi kalici sosyal biling
iiretti. isimiz temiz, temizlik Rayinda gibi alt projelerle bu bilinci hayatin
her alanina yaydi.

Ve en 6nemlisi trent takip etmedi degisimin 6nciisii oldu. 25 yildir popiiler
olani degil gerekli olani yapti. Opet bu calismayla sadece istasyonlarin degil
tiim Tirkiye'nin bu konudaki algisini temizledi. Markalar ustii, sektorler
Ustii bir referans modeli yaratti. Bu zamansiz doniisiimiin mimarina, ceyrek
asirlik bu ideali tasiyan ve Tiirkiye'ye ilham veren o isme,

Sevgilerimizle...
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“En karanlikta bile kendi rengini koru”

Dpet

Liderlik,
herkesle ayn1 yone bakarken
farkli bir sey gorebilmektir.
Bazen en biiyiik etkiyi,

sert emirler degil, nazik bir anlay1s
yaratir.

‘ol




“Baglamak i¢in mtikemmel an1 bekleme, si¢ra”

Dpet

Liderlik,
heniiz kimse bakmiyorken

atilan o ilk cesur adimdir.

Liderlik tek bir sigrayistan ibaret degildir;
bir disiplin ve stireklilik
isidir.




“Dalgalar1 durduramazsin ama gemiyi yuzdurebilirsin”

Dpet

Liderin gorevi
gemiyi terk etmek degil,

iplere daha siki sarilmaktir.

Durmak liderligin dogasina
aykiridir.




“Yonu bilen, ruzgardan korkmaz”

Dpel

Liderlik,
sadece glinesli giinlerde

diimende olmak degil;

denizin kabardigy, riizgarin sertlestigi ve
gortisiin azaldig1 anlarda dimdik
ayakta kalabilmektir.




"Sahneyi onlara birak, sen ufka yura"

Dpet

Basar1 kazanildiginda
"ben yaptim" demez, sahneyi

bizzat yapanlara birakir.

0, basini kaldirp ileriye,
ufka dogru ytiriimek
zorundadir.
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"Gergek etki, gozinin i¢ine bakarak kurulur"

Dpet

Liderlik,
karsisindakini gercekten

dinlemektir.

Biiyiik stratejiler
kagit tizerinde degil,
samimi sohbetlerde demlenir.




"Liderin zaferi, ekibinin u¢ugundadir"

Dpet

Gergek liderlik,
insanlara ugabilecekleri bir

gokyuzi sunmaktir.

Lider, kuglar kafeste tutan degil,
onlar1 gokyiiziine salan
kisidir.

F 0 T 0 G R A F
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“Yapilar sert olsa da ruhun esnek olsun”

Dpet

Lider, kat1 kurallarin,
tag duvarlarin arasinda bile enerjiyi

yiksek tutabilendir.

Duruma uyum saglayan ve
ortamin enerjisini yiikselten
kisidir.




"Hizin1 en arkadakine gore ayarla"

Dpet

#
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Lider,
yolu bilir, acele

etmez.

gecmisin tecriibesi i¢inde
saygin bir durugla
yurtr.




“Hizla onden gitmek degil, sabirla birlikte yliriimeli”

Dpet

Liderlik sadece
giclileri yonetmek

degildir.

farkli yetenekleri ve
ihtiyaglari olan bir grubu bir arada
tutabilmektir




Lider, egosunu geri plana atmis
bir emekgidir. Kim oldugu

onemli degildir;

"Yolu bilen, acele etmez"
onemli olan, igin yapilmasi, engelin agilmasidir.
Alkis beklemez, ¢iinkii onun motivasyonu disaridan degil,
iceriden gelir.

Dpet & | /M




“Sen gitsen bile golgen yolu gostersin”

Dpet

Liderlik,
fiziksel varligimizdan daha

buyukttr.

Kurdugu kiiltiir, aldig1 kararlarim yankisi ve
ekibi tizerindeki etkisi, kendisinden
¢ok daha uzaga uzanr.
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Liderlik,
0 baliklar1 tutacak ag1

- ormektir.
"Balik tutma, ag or"
"sartlar uygun oldugunda" degil,
"sartlara ragmen" giizel isler ortaya

koyan kisidir.

Dpet




"Durmak, ilerlemenin bir pargasidir”

Dpet

Dinlenmek bir son degil,
yola devam etmek i¢in bir

hazirhktir.

En iyi fikirler
toplant1 masalarinda degil,
zihin sakinlestiginde o "bog bankta" gelir.




"Sisin uzerine ¢ik Ki firtinay1 onceden gor”

Dpet

Kritik kararlarin
alindig1 anlarda lider, vicdani ve
akliyla bas basadir.
bu yalnizlik hiiziinlii bir durum degil,

objektif kalabilmek i¢in gereken stratejik bir
izolasyondur.

F 0 T 0 G R A F
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P Turkiye'de sadece bir akaryakit istasyonu olmanin otesine

o = gecerek, toplumsal fayda odakli projeleriyle
— “sosyal sorumluluk™ dendiginde akla gelen

— Ik markalardan biri haline geldi.

:{“‘"‘_"-—'.-‘:_:._z—,_.g_s?::__ = p——— = R ; —

e “isler olmasidir.

Bu projeleri}i en biyik ozelligi, gecici kampanyalar degil, on yillardir

: -'-asjjren ve toplumun yasam Kalitesini gercekten degistiren isler

| -_-ﬂ-ﬁj‘ "olma5|d|r Opet Turkiye'de sadece bir akaryakit istasyonu olmanin
*—"“t'ésfne.\ gecerek, toplumsal fayda odakli projeleriyle “sosyal
sorumluluk” dendiginde akla gelen ilk markalardan biri haline

- ggldl Bu pro;elerln en buyuk dzelligi, gecici kampanyalar degll on

= yﬂlardlr suren ve tﬁumun yasam Kkalitesini gercekten degistiren
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Toplumsal Fayda Icin
Sinirlart Asmak

Nurten OZTURK'Giin “sartlari zorla” vizyonu sadece
ticari bir basariyla sinirli kalmadi. 0, kurumsal
sosyal sorumlulugun sadece bagis yapmaktan ibaret

olmadigini gosterdi.
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Temiz Tuvalet

Kampanyasi Dpet
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Bilin¢li Toplum
Projeleri

kafa d a b i t i r- " l | Amacl, Turkiye genelinde

tuvalet temizligi ve hijyen
bilincini yerlestirmek
olmustur.

Once,

Temiz Tuvalet
Kampanyasl
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Temiz Tuvalet
Kampanyasl

Medeniyetin Aynasi...

Yil 2000

Turkiye karayollarinda seyahat etmenin en blylk kabusu, molalarda verilen
0 zorunlu ihtiyac molalariydi. Akaryakit istasyonlari sadece “yakit alinan”
duraklar olarak gorultyor, tuvaletlerin kapisini aralamak bile buytk bir cesaret

gerektiriyordu. Hijyen, Itks degil; ulasiimasi zor bir hayaldi.

Iste tam bu noktada, bir marka sadece kendi sektérind degil, bir tlkenin hijyen
algisini degistirecek o radikal karari verdi. Opet, Fikret OZTURK'UN destedi, Yonetim
Kurulu Kurucu Uyesi Nurten OZTURK'UN vizyonuyla, Tiirkiye'nin en uzun soluklu
sosyal sorumluluk projesi olan "Temiz Tuvalet Kampanyasi”ni baslattl.

Dpel

Bir Temizlik Hareketinden Fazlasi

Proje basladifinda pek ¢ok Kisi bunun basit
bir temizlik operasyonu oldugunu dustndu.
Oysa hedef cok daha blyUkt(: Toplumsal bir
zihniyet degisimi.

Nurten OZTURK, “Tuvalet temizligi bir
medeniyet gostergesidir” diyerek yola cikti. Ik
adim, Opet'in kendi istasyonlarinda atildi. Ancak
mesele sadece fayanslar parlatmak dedildi.
Asil mesele, o temizligi strdirecek Kkultlrt
olusturmakti. istasyon calisanlarina  hijyen
egitimleri verildi, temizlik standartlari en ince
ayrintisina kadar belirlendi. Opet istasyonlart;
engelli tuvaletleri, bebek bakim Uniteleri ve
hijyenik klozet kapaklari ile donatildl. O gline
kadar “girilemez” denilen yol Ustd tuvaletleri,
ev konforuna ve temizligine dénusturuldu.

y

G

Mikrobun Kirildig1 Nokta: Egitim

Kampanya sadece istasyon sinirlari icinde kalmadi. Opet, bu bilinci tim Anadolu'ya yaymak icin yollara
dustt. “Temiz Okul, Saglikli Gelecek” mottosuyla okullara gidildi. Milyonlarca 6grenciye, ¢gretmene
ve istasyon calisanina hijyen egitimleri verildi. Cizgi filmlerle, maskotlarla ¢ocuklara el yikamanin ve
tuvalet kullaniminin énemi anlatildi. Tirkiye'nin en Gcra koylerindeki okullardan, sehir merkezindeki dev
istasyonlara kadar her yere su mesaj tasind:: Saglik, temizlikle baslar.

Bir Markanin Ulkeye Hediyesi

20 yil askin suredir araliksiz devam eden bu kampanya, Turk insaninin beklentilerini geri déntlemez
sekilde degistirdi. Artik yolcular icin temiz tuvalet bir "tercih sebebi” degil, bir "hak" haline geldi. Opet,
bu standartlari belirleyerek rakiplerini de degisime zorladi ve sektort yukari tasidi. Bugtn bir Opet
istasyonuna girildiginde hissedilen o gliven duygusu, yillar 6nce atilan o cesur adimin eseridir. Temiz
Tuvalet Kampanyasi, sadece bir pazarlama basarisi dedgil; bir markanin, icinde yasadigi topluma duydugu
sayginin en somut anitidir,

2o
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Trafik Dedektifleri
Projesi
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Hayat Kisa,
sen uzat...

anlamiyla bilen ve bu konuda
sorumluluk alan bireylere
donustirmeyi hedeflemistir.

Trafik Dedektifleri
Projesi
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Trafik Dedektifleri
Projesi

Arka Koltuktaki Kahramanlar:
Trafik Dedektifleri...

Trafik kazalar, yillardir Tirkiye'nin kanayan yarasi, bitmeyen mansetiydi. Yasaklar,
cezalar, uyart levhalarl.. Hepsi denendi ama bir seyler hep eksik kald!. Yetiskinlerin
yerlesmis aliskanliklarini degistirmek zordu. Peki ya ¢6zim, hentiz o aliskanliklari
edinmemis olanlarda, yani ¢cocuklarda sakliysa?

v

Opet, bu sorunun cevabini “Trafik Dedektifleri Projesi” ile verdi. Amac sadece
cocuklara trafik kurallarini 6gretmek dedildi; amag, evi yoneten gizli giict
harekete gecirmekti.

Dpel

Baba, Kemerini Takmadin!

Projenin temel felsefesi dahiyane bir psikolojik
icgbriye dayaniyordu: Bir ebeveyn, trafik polisine
itiraz edebilir, cezay 6deyip gecebilirama cocugunun
uyarisini asla gormezden gelemez.

Opet, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakaniig, lcisleri
Bakanlgi Emniyet Genel Muadurligu, Jandarma
Genel Komutanhidi, Milli EGitim Bakanhdi ve Diyanet
isleri Baskanligi ile el ele vererek Turkiye'nin en
kapsamli trafik seferberligini baslatt. Okullarda,
kuran kurslarinda ve etkinlik alanlarinda milyonlarca
cocu@a "Trafik Dedektifi" unvani verildi.

Bu cocuklar; emniyet kemeri takmayan babalarini,
direksiyonda telefonla konusan annelerini, yaya
gecidinde  durmayan  agabeylerini  uyarmakla
gorevlendirildi. Onlara verilen "Trafik Dedektifi
Kimlik Kart1", sadece bir karton parcasl degil, hayat
kurtaran bir yetki belgesiydi.

Gelecegi insa Etmek

Proje, 3-17 yas arasindaki cocuklara trafik isaretlerinden emniyet kemerine, yaya gecidi Ustinliginden
kask kullanimina kadar hayati bilgiler asiladi. Ancak asil etki, bu cocuklarin eve dénduklerinde yarattig
dalgalanmaydi. Arka koltukta oturan o kicUk cocuk, artik sadece bir yolcu degildi; o, aracin en dikkatli
denetcisiydi. Bir babanin "Acelemiz var” bahanesi, cocugunun “Ama kurallar bizi korur baba" s¢zlyle
eriyip gidiyordu.

Yolcuysan, Yolu Yonet

Trafik Dedektifleri Projesi, buglnin trafigini daha guvenli hale getirirken, asil yatirimi yarina yapti.
BugUnun bilincli dedektifleri, yarinin saygil ve dikkatli strtictleri olarak direksiyon basina gececek. Opet,
bu projeyle sadece yakit doldurmuyor; Turkiye'nin geleceg@ine “yasam bilinci” dolduruyordu.
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il yol projesi
landirma alani
2

SORUMLULUKLAR

PR A

Bilin¢li Toplum Projeleri

Yesil Yol
Projesi
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Yesil” devyip,
gecme... i

yilinda baslayanYesil Yol Projesi

Ulkemizdeki yesil alanlarin
yayginlasmasina katkida
bulunmustur.

Yesil Yol
Projesi
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Yesil Yol
Projesi

Dogaya Sayql, Gelecege Nefes...

"“Dogadan aldigimizi dogaya geri verme" ilkesiyle yola ¢ikan OPET, 2004 yilinda
baslattgi Yesil Yol Projesi ile Turkiye'nin ¢ehresini degistirmeye devam ediyor.
Sadece akaryakit istasyonlarini dedil, istasyonlarin bulundugu guzergahlari, koy
ve kasaba merkezlerini, okul bahcelerini ve belediye alanlarini yesillendirerek
kuraklikla micadelede 6n saflarda yer aliyor.

BugUne kadar proje kapsaminda dikilen milyonlarca bitki ve agac, sadece buginu
guzellestirmekle kalmiyor; erozyonla micadele ediyor, karbon ayak izini azaltiyor
ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmayi hedefliyor.

Istasyonlarimizda baslayan bu yesil yolculuk, sehirlerin kalbine ve karayollarina

tasarak Turkiye'nin dort bir yanini sariyor. Cinku biliyoruz ki; yolun sonu yesile
clkarsa, gelecek hepimiz icin daha aydinlik olacak.

Dpel

OPET olarak, 20 yidir durmadan ekiyoruz.
Bazen hir istasyonun bahcesine, bazen corak
bir arazinin tam kalbine. Her fidan, topraga
verilmis bir soézdur. Her yaprak, gokyuztne
uzanan bir umuttur.

Yesil Yol Projesi ile Turkiye'yi agaclandiriyor,
yollari - ormanlara, yolculuklari manzaraya
donusturdyoruz. CUnkU biz, sadece deponuzu
degil, gelecegi de doldurmak istiyoruz.

Proje, kuresel 1sinma tehdidi, dogal kaynaklarin azalmasi ve vesil alanlarin tahribati gibi ¢evresel
sorunlara karsi bir farkindalik olusturmak amaciyla baslatimistir.

Temel Hedef
Akaryakit istasyonlarini sadece yakit alinan yerler olmaktan cikarip, yesil birer yasam alanina
donUstdrmektir.

Genis Vizyon:

Istasyonlarinyani sira, istasyonlarin bulundugu giizergahlari, kdy ve kasaba merkezlerini, okul bahcelerini
ve belediyelere ait corak arazileri agaclandirmaktir. Yesil Yol Projesi sadece OPET istasyonlarinin sinirlari
icinde kalmamis, yerel yénetimlerle yapilan is birlikleri sayesinde genis alanlara yayiimistir.

Turkiye'nin Yolu Yesile Cikiyor

Proje kapsaminda bugtne kadar milyonlarca bitki ve ada¢ toprakla bulusturulmustur. OPET, bu
projeyle sadece ticari bir kurulus olmadigini, ayni zamanda toplumsal ve ¢evresel sorunlara duyarli bir
marka oldugunu vurgulamaktadir. Ozetle Yesil Yol Projesi; “Yolumuzun Uzerindeki her yeri yesertmek”
felsefesiyle, corak arazileri ormana, gri yollari ise yesil tinellere donustlirmeyi amaclayan bir sosyal
sorumiuluk hareketidir.
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OPET, “Ornek Koy Projesi'yle,
koylerin kendi kendine
yetmesi, tarihi, cografi

ve Kultlrel potansiyelinin
degerlendirilmesinin yani sira,
egitim duzeyinin yukselmesi
ve cevre bilincinin gelismesi
gibi toplumsal géstergeleri de
hedefliyor.

Ornek Koy
Projesi
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Ornek Koy
Projesi

Bir KOy Degisir, Gelecek Degjisir...

“Turkiye'nin her kdsesine uzanan hizmet agimizla, sadece akaryakit saglamiyor,
gectigimiz her yere deger katiyoruz. 2005 yilinda 'Kendi kendine yeten kayler’
vizyonuyla baslattigimiz Ornek Koy Projesi, kirsal kalkinmada bir déntim noktasi
oldu.

Bugline kadar secilen kdylerin sadece ¢ehresini degistirmekle kalmadik; evlerin
restorasyonundan altyapi ¢alismalaring, egitim kurslarindan meslek edindirme
programlarina kadar hayatin her alanina dokunduk. Tarihi dokuyu koruyarak
turizm potansiyelini artirdik, yerel halka ekonomik ¢zgurluk kapilarini araladik.

Tevfikiye Arkeo-Koy'den Ciplak Etno-Kdy'e kadar uzanan bu yolculukta amacimiz

net: Kdylerimizin tarihimirasina sahip ¢ikmak, ekonomik standartlariniytkseltmek
ve Turkiye'ye ilham veren yasam alanlari yaratmak.

Dpel

Her koyUn anlatacak bir hikayesi, topraginda
sakll bir cevheri vardir Biz OPET olarak o
cevheri parlatmak icin yola ciktik. Ornek Koy
Projesi, boyasi yenilenen duvarlardan ¢ok daha
fazlasidir; umudun rengini yeniden cizmektir.

Anadolunun  kadim  koylerinde, gec¢misin
izlerini silmeden modern bir yasamin mumkun
oldugunu  gosterdik. Koy  meydanlarini
yasayan alanlara, atil binalari sanat ve Uretim
merkezlerine donustirduk. Kadinlarin
ekonomiye katildidi, cocuklarin daha iyi egitim
aldigy, tarihin turizmle canlandigr koyler yarattik.

Biliyoruz ki, bir kéydeki dedisim dalga dalga
tum Ulkeye yayilir. Glnesin dogdugu her koyde,
yeni bir hikaye yazmaya devam ediyoruz.

Proje, kuresel 1sinma tehdidi, dogal kaynaklarin azalmasi ve vesil alanlarin tahribati gibi ¢evresel
sorunlara karsi bir farkindalik olusturmak amaciyla baslatimistir.

Temel Hedef
Akaryakit istasyonlarini sadece yakit alinan yerler olmaktan cikarip, yesil birer yasam alanina
donUstdrmektir.

Genis Vizyon:

Istasyonlarinyani sira, istasyonlarin bulundugu giizergahlari, kdy ve kasaba merkezlerini, okul bahcelerini
ve belediyelere ait corak arazileri agaclandirmaktir. Yesil Yol Projesi sadece OPET istasyonlarinin sinirlari
icinde kalmamis, yerel yénetimlerle yapilan is birlikleri sayesinde genis alanlara yayiimistir.

Turkiye'ye Ornek Oluyoruz

Proje kapsaminda bugtne kadar milyonlarca bitki ve ada¢ toprakla bulusturulmustur. OPET, bu
projeyle sadece ticari bir kurulus olmadigini, ayni zamanda toplumsal ve ¢evresel sorunlara duyarli bir
marka oldugunu vurgulamaktadir. Ozetle Yesil Yol Projesi; “Yolumuzun Uzerindeki her yeri yesertmek”
felsefesiyle, corak arazileri ormana, gri yollari ise yesil tinellere donustlirmeyi amaclayan bir sosyal
sorumiuluk hareketidir.
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Gelibolu YarimadasI'nin dogal
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Tarihe Sayqgi
Projesi

Bir Milletin Kalbinin Attigi Yer...

“Bastigmiz yerleri toprak diyerek gecmedik. Her bir karesinde bir ulusun
kaderinin yeniden yazildidi, gecmisin onurla, gelecedin umutla bulustugu o kutsal
cografyadayiz. OPET olarak, Canakkale'nin ‘gecilmez’ kilindigi bu topraklara olan
vefa borcumuzu ¢demek icin yola ¢Iktik.

Tarihe Saygr Projesi ile Gelibolu Yarimadasinin sessiz taniklarini, kahraman
Koylerini ve sehitliklerini, o blyUk destana yarasir bir gorinime kavusturuyoruz.
Amacimiz sadece binalari yenilemek degil; bu topraklarda yatan ruhu diri tutmak
ve gelecek nesillere '‘burada neler yasandigini’ en saf haliyle aktarmaktir. Gecmise
minnetle, gelecege emanetle..

Dpel

2006 yilinda baslattigimiz ‘Tarihe Saygi Projesi’
ile TUrkiye'nin en dnemli manevi miraslarindan
biri olan Gelibolu Yarmadas’'nda tarihi bir
donUstime imza atiyoruz. Bu proje kapsaminda;
Alcitepe, Seddulbanhir, Bigal, Kilitbahir gibi tarihi
koyleri, bolgenin dogal dokusunu ve ruhunu
koruyarak modernize ettik.

Muzelerden sehitliklere, kdy meydanlarindan editim alanlarina kadar genis bir yelpazede
gerceklestirdigimiz restorasyon ve rehabilitasyon calismalariyla, bolgeyi bir ‘Acik Hava MUzesi' niteligine
kavusturduk. Sadece Canakkale Savaslari ile sinirli kalmayip, Tevfikiye ‘Arkeo-Koy' ve Ciplak ‘Etno-Koy'
projelerimizle Truva'nin mirasina da sahip cikiyoruz. OPET olarak, tarihimize duydugumuz sayguyl, kalici
eserlere donUstlrmenin gururunu yaslyoruz.”

Canakkale'den Truva'va uzanan
bir medeniyet yolculugu

OPET Tarihe Saygi Projesi ile ge¢misin mirasini koruyor, tarihi dokuyu modern imkanlarla harmanlayarak
yarinlara tasiyoruz.”
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Dogaya Sayg!
Projesi

Yarinlara Uzanan Yesil Yolculugumu

Bu topraklarda dogan ve aldigi gucle buylyen bir marka olarak, en buyuk Ulkemizin dért biryaninda hayata gecirecegimiz Gelecege SO6ziimuizdr:

sorumliulugumuzun sadece vyollari birbirine baglamak degil, ayni zamanda ekolojk  restorasyon  ve  agaclandirma OPET olarak biliyoruz Ki; asil basari tablolari sadece rakamlarla degil, kurtarilan su damlalariyla, dikilen
gelecedi de aydinlatmak olduguna inaniyoruz. Temelimizde yatan insana, kulture calismalariyla, topragin ve doganin kendini fidanlarla ve temiz birakilan bir havayla yazilir. Dogaya Sayg Projesi, bu topraklara duydugumuz minnetin
ve Ulkeye deger katma vizyonunu, simdi Dogaya Saygr Projesi ile yasamin yenileme gucline destek oluyoruz. ve gelecek nesillere olan borcumuzun en net ifadesidir.

kaynagina tastyoruz. Cunku biliyoruz Ki; gelecek nesillere birakabilecedimiz en

degerli miras, kokleri saglam, nefes alan bir dinyadir. Enerji verimliligini merkeze alan, karbon ayak . o O
izini minimize eden ve kaynaklari koruyan Yalmzca Cevrey| Deg”’ Geleceg| Koru mak
cevreci  uygulamalarimizla  sektorumuizde

drnek bir dontstim baslatiyoruz.
Sozde degil, sahada ve olculebilir adimlarla ilerledigimiz bu projede, doganin bize sundugu kaynaklari

Tipki  gecmisten  bugine  yUrittigumuz korumay! ve kendi operasyonel ayak izimizi sifirlamay! hedefliyoruz.
projelerde oldugu gibi, bu hareketin de asll

guictint halkimizdan aliyoruz. Cevre bilincini kok

salmis bir kiltdre donustirmek icin egitim ve

farkindalik calismalari yurutlyoruz.
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Gelibolu YarimadasI'nin dogal
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Tertemiz Yarinlar
Okullardan Baslar
Projesi

Saglikh Gelecegin Temeli..

Bir toplumun gelismislik diizeyi, cocuklarina sundugu yasam alanlarinin kalitesiyle
ve onlara aslladigi temel aliskanliklarla dlculir. Bizler, kalici ve kokIU bir toplumsal
doénUstimun ancak editim yuvalarimizdan, yani okullarimizdan baslayabilecegine
inaniyoruz. Sadece bugunu kurtaran degil, nesiller boyu strecek bir medeniyet
projesi olan “Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar”, hijyeni bir kural olmaktan
¢ikarip bir yasam kulturine dondstirme hareketidir,

Bir egitimcinin hassasiyeti ve vizyonuyla hayata gecirilen bu proje; cocuklarimizin

fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini en saglikli ortamlarda tamamlamalarini
hedeflerken, onlari yarinin bilingli bireyleri olarak yetistirmeyi amacliyor.
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Cocuklarimiza sadece bilgi vermiyor, onlara
sorumluluk  asiliyoruz.  Kendi  okullarinda
ve evlerinde  dgrendiklerini  uygulayan,
arkadaslarini tesvik eden “"Minik Hijyen Elcileri”
yetistirerek, dalga dalga blyUyecek bir akran
egitiminin GnUNnU acyoruz.

DONUSUM  tependen inme kurallarla  degil,
icsellestirilmis bir egitimle mumkundur. Proje
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz
ve okul calisanlarmiz icin - 6zel olarak
hazirlanan "Kapsamii Hijyen ve Saglik Egitimleri”
duzenleyerek, temizlik bilincini mufredatin
organik bir parc¢asi haline getiriyoruz.

Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar” projesi bir temizlik kampanyasinin ¢ok ¢tesindedir. Bu, kendine ve
cevresine saygl duyan, saghigin degerini bilen ve Ulkemizin gelecegini aydinlik elleriyle insa edecek olan
cocuklarimiza duydugumuz glvenin manifestosudur. Temiz bir sinif, temiz bir okul, temiz bir toplum
ve nihayetinde piril piril bir Tarkiye icin; en saglam temeli okullarimizda, cocuklarimizla birlikte atiyoruz.

Aileden Okula ButUncul Yaklasim

OPET Tarihe Sayg! Projesi ile ge¢misin mirasini koruyor, tarihi dokuyu modern imkanlarla harmanlayarak
yarinlara tasiyoruz.



Sen de

Lidersin...

Nurten OZTURK'Un is dunyasindaki
durusu; toplumsal fayda, detaylara
verilen 6nem, surdurulebilirlik ve
“kadin eli degen is” vizyonu Uzerine
kuruludur. Ozellikle Opet'in

sosyal sorumluluk projelerindeki
oncu rolu ve “kusursuz hizmet”
anlayisini temsil etmektedir.

Hayallerinin pesinden kos,
onlar yolu biliyor...

Dpel



Mazeret Yok,
Cozum Var...

Nurten OZTURKYUn kariyeri, “Turkiye sartlari boyle
mazeretine siginanlara bir cevaptir. O, sartlarin arkasina
siginmak yerine, sartlari kendi vizyonuna gore egip
bukmeyi basarmistir.

n

O'nun liderliginden
cikarilacak ana
ders sudur:

Mevcut kosullar sizi tatmin etmiyorsa,
sikayet etmek yerine o kosullari degistirmek
icin harekete gecin. Kalite bir tesaduf degil,
Israrli bir mtcadelenin ve sartlari zorlamanin
sonucudur.

O, bir istasyonun sadece yakit alinan bir yer
degil, bir yasam alani olabilecegini kanitladi.
Birkadinin,en maskutlensektérlerdenbirinde
oyunun kurallarini yeniden yazabilecegini
gosterdi.

Bugln kendi hayatinizda veya isinizde bir tikaniklik
hissediyorsaniz, Nurten OZTURK'Un yolculuguna
bakin. Sartlar sizin lehinize olmayabilir, ama
unutmayin ki rdzgarin yonunu degistiremiyorsaniz,
yelkenlerinizi ona gore ayarlayabilir ve hatta daha
guclu bir motorla ruzgara karsi gidebilirsiniz.

Tek
yapmamz
gereken:

SARTLARI
/ORLAMAK




Bazen en buyuk etkiyi,
sert emirler degil, nazik bir anlayis
yaratir.

Liderlik,
herkesle ayni
yone bakarken
farklh bir sey
gorebilmektir.

Dpel
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Hayallerinin pesinden kos,
onlar yolu biliyor.

“Bastigimiz yerleri toprak diyerek gecmedik. Her bir karesinde bir
ulusun kaderinin yeniden yazildigi, gecmisin onurla, gelecegin umutla
bulustugu o kutsal cografyadayiz. OPET olarak, Canakkale'nin ‘gecilmez’
kiindigl bu topraklara olan vefa borcumuzu 6demek icin yola ciktik.

Tarihe Saygl Projesi ile Gelibolu Yarimadasi'nin sessiz taniklarini,
kahraman koylerini ve sehitliklerini, o buyik destana yarasir bir
gdrunume kavusturuyoruz. Amacimiz sadece binalari yenilemek degil;
bu topraklarda yatan ruhu diri tutmak ve gelecek nesillere ‘burada neler
yasandiginl’ en saf haliyle aktarmaktir. Gecmise minnetle, gelecege
emanetle...”

Dpel

“2006 yihinda baslattigimiz “Tarihe
Saygl Projesi” ile Turkiye'nin en énemli
manevi miraslarindan biri olan Gelibolu
Yarimadasi'nda tarihi bir dontsime imza
atiyoruz. Bu proje kapsaminda; Alcitepe,
Seddulbahir, Bigah, Kilitbahir gibi tarihi
koyleri, bdlgenin dogal dokusunu ve
ruhunu koruyarak modernize ettik.

“En karanlikta bile kendi rengini koru"
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